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MIR 1
1.1 Buiochas
Aithnionn an Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai
tacaiocht agus cunamh Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta,
Eire (EAPN) agus Obair Phobail Eireann (CWI) agus an Féram um
Chuimsiu Sdéisialta agus na ceardlanna ullmhuchain & n-eagru a
chomheagraigh siad lena chur ar chumas daoine aonair até thios leis an
mbochtaineacht breithnit a dhéanamh ar an rannchuidit a d’fhéadfaidis

a dhéanamh le hobair an Fhéraim.

Cuirtear buiochas 06 chroi, chomh maith, in ial do gach duine diobh siud a
ghlac pairt agus a chuir leis anbhFéram um Chuimsiu Saisialta ar an Ia,
an rapoirtéir Liza Costas a chuir an tuarascail seo le chéile ina measc.
Gabhtar buiochas le héascaitheoirina ceardlainne, Frances Byrne, Eilis
Ni Chaithnia, Martin Collins agus Camille Loftus. Gabhtar buiochas,
chomh maith, leis na daoine a ghlac nétai as abhar phlé na ceardlainne a
chur i gcuntas go dilis agus le Derek Speirs as an ngrianghrafadéireacht
arinne sé ar an la.

Ta napriomhchaipéisi comhdhala agus cuir i lathair na gcainteoiri ar fail
ar line 6:

www.welfare.ie/en/Pages/Social-Inclusion-Division.aspx

www.socialinclusion.ie
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1.2 Réamhra

Bhunaigh an Rialtas an Féram um Chuimsiu Sdisialta (an FCS) mar
chuid de na struchtdir chun monatéireacht agus meastoireacht a
dhéanamh ar anbPlean Gniomhaiochta Naisiinta um lonchuimsiu
Saisialta na hEireann (NAPinclusion). Leag an Rialtas freagracht ar
Ranndg um Chuimsia Séisialta na Roinne Gnothai Fostaiochta agus
Coimirce Saisialai chun an Féram um Chuimsiu Séisialta a thiondl agus
cabhraionn Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta, Eire (EAPN)
agus Obair Phobail Eireann (CWI) leis an obair seo a dhéanamh.
Cuireann an t-imeacht féram ar fail do rannphairtiocht idir oifigigh 6 ranna
rialtais, eagraiochtai pobail agus deonacha agus daoine ata thios leis an

mbochtaineacht.

Cuireadh an Féram um Chuimsia Soaisialta ar bun Déardaoin, an 25
Bealtaine 2017 i Staid Aviva i nDroicheadnaDothra, Baile Atha Cliath 4.
Léiritear sa téama d’fhoram 2017 — ‘Plean Gniomhaiochta Naisitnta um
lonchuimsia 2007-2017 Machnamh a dhéanamh ar an am até imithe
thart agus eolas a thabhairt don todhchai’ — an chaoi go bhfuil an t-
amfhrama do Phlean Gniomhaiochta Naisiunta 2007-2017 druidte chun
deiridh agus nach mér straitéis nua néisianta in aghaidh na

bochtaineachta a fhorbairt.

Tugtar sa tuarascail seo achoimre ar an 130 cruinnit seo den Fhéram
um Chuimsiu Séisialta agus cuimsitear inti ionchur ag aoichainteoiri leis
na ceardlanna, a sholathair creat comhthéacsuil don phlé i ngach ceann

de na ceithre cheardlann chomhuaineacha.

Cuimsitear sa tuarascail plé agus concluidi gach ceardlainne. Tugtar
chun solais sa mhir ‘noda beartais’ ag tus na tuarascala seo roinnt

téamai coitianta a thainig chun solais i measc ceardlanna éagsula, anuas



Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdéisialta 2017

ar chuir i lathair eile i rith an lae, agus a bhaineann go mor le habhar i
dtaobh forbairt beartais amach anseo.

Cuirfear an tuarascail faoi bhraid Ghrupa na nOifigeach Sinsearach um
Beartas Sinsearach agus Athchairit na Seirbhise Poibli, agus cuirfear i i
leabharlann an Oireachtais ar mhaithe le heolas a sholathar do

chomhaltai dha Theach an Oireachtais.

Léiritear sna dearcthai a chuimsitear sa tuarascail seo dearcthai na
gcainteoiri agus na rannphairtithe ag an bhféram agus ni hé gurb

ionann iad agus dearcthai na Roinne Gnothai Fostaiochta agus

Coimirce Sodisialal.




Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdéisialta 2017

MIR 2

Noda beartais
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MIR 2
2.1 Noda Beartais
Tugtar chun solais sa mhir seo roinnt téamai coitianta a thainig chun
solais i rith an Fhoraim, i gceardlanna agus cuir i lathair i gcaitheamh an

lae, a bhaineann go mor le habhar i dtaobh ceapadh beartais.

2.2 Tas Aite a thabhairt don Phlean Gniomhaiochta Nua

Leag rannphairtithe an bhéim ar thabhacht an phlean gniomhaiochta nua
a raibh tus aite & thabhairt ag an Rialtas do, agus tugadh faoi deara gur
cheart go mbeadh sé ag croilar bheartas an Rialtais. Airitear leis seo a
chinntid go mbionn déthain acmhainni aige, agus go dtéitear i mbun
straitéis uile-rialtais chun dul i ngleic leis an mbochtaineacht, ina bhfuil

baint ag gach roinn rialtais.

Ba cheart go leagfai béim ar chur i bhfeidhm i gcaitheamh an phlean
nua. Tugadh faoi deara gur éirigh go geal le hEirinn riamh anall le
beartas soisialta a fhorbairt ach nar éirigh chomh geal céanna léi chun an
beartas sin a chur i bhfeidhm. D’fhéadfadh go n-éireodh pobail aititla
lagmhisnitil mar gheall ar an easpa dul chun cinn agus, go n-éireoidis

domheanmnach ar deireadh mar thoradh air seo.

Ba cheart go mbeadh an plean nua uaillmhianach, agus ba cheart go
geuirfi ar aird ann nach nglacfar leis an mbochtaineacht agus go
saraionn an bhochtaineacht cearta daonna. Ba cheart go leagfai amach
ann spriocanna seasta réalaiocha chun an bhochtaineacht a laghdu in
Eirinn. Caithfidh na spriocanna nua a bheith soliibtha agus inbhuanaithe;
caithfidh siad a bheith réalaioch gan cur le réchuis. Comhaontaiodh sa
cheardlann faoi na spriocanna naisianta gur cheart an sprioc fhoriomlan
2% a choimead agus gur cheart gniomhartha tacaiochta a neartd chun

seo a bhaint amach.
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D’fhonn a bheith éifeachtach, caithfidh gniomhartha a bheith sa phlean
nua; caithfidh gurb uirlis atd ann chun pleandil beartais agus
meastodireacht a dhéanamh, seachas direach bheith mar choéras
tuairiscithe.

Athluadh in athbhreithnit a rinneadh ar dhul chun cinn na hEireann chun
an bhochtaineacht a chomhrac, i gcomparaid le tiortha eile an AE, go
leor de na pointi seo, agus baineadh an tatal as gur thainig tionscnaimh
mhaithe incriminteacha anios sa tréimhse 20 bliain anuas den NAPSI,
ach gurb ann go foill do na saincheisteanna, agus ta na leibhéil
bhochtaineachta agus d’eisiamh soisialta in Eirinn fos ré-ard. Is amhlaidh
ata seo mar gheall nar athraiomar a dhéthain an neamhionannas maidir

le rochtain ar acmhainni agus seirbhisi.

Caithfidh an plean nua cuimsiu séisialta a aistria 6n bhforimeall go croilar
beartas geilleagrach, fostaiochta, comhshaoil agus sdisialta an rialtais,
agus ba cheart go dtacodh méadu mor ar infheistiocht shaisialta leis seo.
Caithfidh cearta a bheith suite nios mo i gcroilar gach gné den phlean —
an chéad chéim riachtanach i dtreo beartais gheilleagracha, fostaiochta,
chomhshaoil agus shoéisialta a athchothromu agus sochai nios cuimsithi

agus cothroime a thogail.

2.3 Monatdireacht agus Cuntasacht

D’fhonn a chinntit go gcuireann an plean gniomhaiochta nua beartas
chun cinn go héifeachtach, caithfear tabhairt faoi dhionadh a dhéanamh
ar an mbochtaineacht agus cearta daonna ag gach céim den phréiseas
ceaptha beartais — dearadh, cur i bhfeidhm, torthai agus meastoireacht —
i measc na ranna rialtais go Iéir. Ba cheart an oibleagaid seo a shineadh
chuig aon chuideachta bhrabuis ata bainteach.
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Moladh gur cheart comhairle um chuimsiu soisialta, a bheadh bunaithe ar
Chomhairle Mhargadh an tSaothair, a bhunt chun monatoireacht a

dhéanamh ar dhul chun cinn i dtaca le cur i bhfeidhm an phlean.

2.4 Ni Fhagtar Aon Duine ar Lar

Go dti seo, dhirigh an cur chuige ar ghrapai daonra ar leith, ar nos
daoine breacaosta agus pobail mhionlaigh eitnigh. Tugadh faoi deara, cé
go bhfuil sé tAbhachtach dirit ar ghripa ata leochaileach i leith na
bochtaineachta, ta an baol ann go dtabharfaidh an riosca seo neamhaird
ar dhaoine aonair n6 foghrupai lasmuigh de na grupai seo a d’fhéadfadh
bheith i mbaol bochtaineachta. Cheistigh roinnt daoine luach chur chuige
na saolré go sonrach, agus bhrath siad go ndearnadh idirdheall
neamhleor air seo, agus gur dheacair dirii da bharr. Ba cheart dirié ar na
grapai ata i mbaol (leanai, fir 6ga singil, tuismitheoiri aonair, daoine gan
didean, an Lucht Siuil, imircigh, daoine faoi mhichumas i measc na
ngrupai reatha saolré a ainmnitear in NAPinclusion). Anuas air sin, ba
cheart iarrachtai a dhéanamh, chomh maith, chun iad siud a shainaithint
ata i mbaol ach nach dtagann faoi chuimsiu catagoiri nios mé agus nios
sofheicthe. Anuas air sin, nior cheart a mheas go bhfuil daoine laistigh de
ghripa amhain aonchinealach. Moladh gur ga breithniu breise a
dhéanamh ar mhonatoireacht agus tuairisciu rialta a dhéanamh ar
thearc-chaitheamh ar sholathairti buiséid do ghrupai sonracha
leochaileacha mar gheall go bhféadfadh seo saincheisteanna rochtana a
thabhairt le fios. Ar deireadh, ba cheart iarrachtai a dnéanamh chun dul i
ngleic le riachtanais iad siud ar minic nach dtagann siad faoi chuimsiu
scoip na staidéar nios mé ata bunaithe ar shuirbhé, ar nés an Lucht Sidil,

roinnt imirceach agus daoine gan didean.

Luadh focal rabhaidh faoin bhféidearthacht go bhféadfadh an iomad
fospriocanna a bheith ann, agus go mbeadh uaillmhianta i measc

foghrupai a rachadh in iomaiocht a chéile i gceist da bharr. Leagadh an
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bhéim air gurb éard ata ar an sprioc uileghabhalach an ga ata leis go n-
oibrionn ionadaithe grupai leochaileacha as lamh a chéile mar phobal

chun feabhas iomlan a bhaint amach ar chaighdeain mhaireachtala.

2.5 Bheith Tiomanta do Dhualgas nahEarnéala Poibli

Bhi braistint laidir ann go dteastaionn tiomantas nios mo i measc leibhéil
uachtaracha an rialtais do Dhualgas Earnala Poibli a chur i bhfeidhm (Alt
42 den Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, 2014), i measc gach leibhéil de sholathar seirbhise
poibli. Ba cheart go mbeadh rél tAbhachtach le comhlionadh ag ‘dualgas
dearfach’ a tugadh isteach san Acht f& Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014, chun dul i ngleic le

hidirdhealu agus eisiamh 6n margadh saothair.

2.6 Feabhas a chur ar Thaighde ar Bhochtaineacht

T& bearnai mhéra ann sna sonrai ata ar fail faoin mbochtaineacht in
Eirinn, go hairithe i ndail le gripai ata nios deacra le haimsiu. Sa
cheardlann a bhi dirithe ar na spriocanna a leasu chun an
bhochtaineacht a laghdu, dhirigh an plé ar an srian a chuireann brath ar
shonrai an tSuirbhé ar loncam agus Dalai Maireachtala an POS (SIDM)
chun fospriocanna a leagan. Faoi mar a nglactar go fairsing leis go
bhfagtar roinnt grapai faoi mhibhuntaiste as an aireamh 6n suirbhé seo
ar theaghlaigh (ar nés an Lucht Sitil agus iarrthéiri tearmainn ata i
gcairiocht solathair dhirigh), tugadh an cheist chun solais maidir le cé
acu ar cheart n6 nar cheart go mbeadh fospriocanna do na grupai seo
bunaithe ar an bhfoinse sonrai seo. Rinneadh roinnt moltai ina leith seo,
usaid nios fearr a bhaint as foinsi reatha sonrai, Usaid nios moé a bhaint
as modhanna cdiliochtula, agus Usaid a bhaint as nios mé modhanna
nuélacha chun grapai ‘ata deacair a aimsil’ ina measc. Bhrath an gripa
go raibh fiuntas leis cuid de na tascairi reatha comhthéacsula a ardu a

airde le leibhéal na bhfospriocanna. Tacaiodh go tréan, chomh maith, le

9
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tascairi nua tacaiochta a d’fhéadfadh dul i ngleic le bearnai reatha san
eolas faoi dhaoine nach féidir leo teacht ar sheirbhisi, go hairithe mar
gheall gur dearbhphrionsabal tAbhachtach € seo den chur chuige
gniomhach cuimsithe.

| gceardlann eile, tugadh faoi deara go dteastaionn staidéir
fhadaimsearthachun feabhas a chur ar ar dtuiscint ar eispéireas na
bochtaineachta seasmhai; an chuid den daonra a bhionn faoi bhun na

tairsi bochtaineachta 60% i gconai.

2.7 Tabhacht na Luath-Idirghabhala

Leag na rannphairtithe an bhéim ar an luach a bhaineann le hinfheistiu i
luathbhlianta — cosc agus luath-idirghabhdil. Theastodh infheistiocht
fhadtéarmach a dhéanamh don chur chuige sin. Tugadh faoi deara, ar
fud an speictrim, go gcomhaontaionn eacnamaithe gur fid go mor an
tairbhe a chruthaionn infheistiocht a dhéanamh i leanai an triobloid.
Caithfidh ioncam ata leordhéthanach chun pairt a ghlacadh sa tsochai, ar
an abhar sin, na bunriachtanais le haghaidh marthanais a sharu;
caithfidh sé a chur ar chumas an duine aonair chun an t-eolas agus na

scileanna a theastaionn a fhail chun a n-ioncam féin a bhaint amach.

2.8 Feabhas a Chur ar Rochtain ar Sheirbhisi Leasa

Shdéisialaigh

Chomhaontaigh rannphairtithe sa cheardlann seo gur cheart deireadh a
chur le coimisitnu agus priobhaidiu seirbhisi coimirce soisialai, ar nés
JobPath. Mura ndéanfai seo, tugadh faoi deara gur cheart go mbeadh
gach gniomhaireacht a sholathraionn seirbhisi poibli (gniomhaireachtai
priobhaideacha ina measc), a bheith faoi cheangal ag an Dualgas
Seirbhise Poibli (Alt 42 den Acht f& Choimisitin na hEireann um Chearta

an Duine agus Comhionannas, 2014).

10
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Labhair roinnt rannphairtithe ar fhadhb i ndail le hatreoruitheJobPath — is
€ sin, go sonrach, go bhfuil dicheangal idir an beartas lair agus an méid
rannphairti amhain ‘lion damhain alla’ ar an bproiseas atreoraithe.
Féadfaidh a leithéid d’eispéiris baint de mhuinin Usaideoiri seirbhise as
an Roinn. Rinne siad tracht ar luach an chomhordaithe ionrannaigh agus
idir-rannaigh laistigh de ranna, le gniomhaireachtai agus i measc ranna.
Chruthédh an cur chuige seo eispéireas ni b’fhearr d’Usaideoiri seirbhise.
Tugadh faoi deara an ga ata le comhairlidchan méadaithe le hasaideoiri
seirbhise, chomh maith, d’fhonn leibhéal agus cineal na tacaiochta ata
dirithe ar dhaoine a fhilleadh ar an margadh saothair cui agus abhartha.
Bhrath rannphdirtithe gur bhain an feachtas a cuireadh ar bun le déanai
maidir le calaois leasa shaisialaigh de thuairim an phobail faoin Roinn,
agus braitheadh gur chruthaigh seo dioscursa an-didltach agus gur imir
sé tionchar didltach ar iontaoibh dhaoine i leith na Roinne.
Comhaontaiodh gur cheart go gcaithfi le dinit le daoine, ar an gcéad dul

sios, nuair a dhéantar aon idirchaidreamh le seirbhisi poibili.

2.9 Luach nahEarnéala Poibli a Aithint

.....

.....

mbionn na clair siud inoirilinaithe ar leibhéal aitidil. Caithfear luach
earndil an phobail, go hairithe an rél a ghlacann sé i dtaobh tacu le pobail
glér a bheith acu, a aithint. Ar an gcuma chéanna, féadfaidh caillteanas

.....

lard.

11
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2.10 Daoine a Mhaireann faoin mBochtaineacht a Spreagadh

bheith pairteach sa Phrbiseas Ceaptha Beartais

Teastaionn nios mo saineolais a thabhairt isteach sa phroiseas
cinnteoireachta: is € sin, go sonrach, daoine a mhaireann faoin
mbochtaineacht agus ba cheart go mbeadh baint ag eisiamh séisialta ar
bhonn leanunach. Tugadh an pointe seo chun solais sa da cheardlann
maidir le margadh saothair cuimsitheach agus ioncam iosta

leordhoéthanach.

| ndail le margadh saothair cuimsitheach, tugadh faoi deara gur ga an
leibhéal de chomhairlichan idir an Roinn Coimirce Sdisialai agus daoine
a usaideann seirbhisi leasa shéisialaigh a mhéadu. D’fhéadfadh seo
cabhru le meaitseail fheabhsaithe a chinntit idir easnaimh scileanna
agus clair oilina do dhaoine difhostaithe. Ina theannta sin, d’fhéadfadh
sé leibhéal agus solathar na tacaiochta inoibre a dhéanamh oiriinach do

riachtanais gach duine aonair.

Sa cheardlann faoi ioncam leordh6thanach iosta, rinne rannphairtithe
argoint ar son an gha ata le ‘spas sibhialta’ inar féidir le pairtithe
leasmhara abhartha (an rialtas, ceardchumainn, an earnail pobail agus
an earndil dheonach, etc.) teacht le chéile agus saincheist chasta

leordhéthanacht an ioncaim agus ratai leasa shoisialaigh a fhiosra.

12
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MIR 3

Failte agus raitis tosaigh
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MIR 3
3.1 Failte agus Raitis Tosaigh
Chuir Anne Vaughan, Leas-Runai, an Roinn Coimirce Saisialai, failte
roimh gach duine thar ceann na Roinne Coimirce Sdisialai, agus luaigh
si gurb é téama an fhéraim ‘an Plean Gniomhaiochta Naisiunta um
lonchuimsit — machnamh a dhéanamh ar an am ata imithe thart agus

eolas a thabhairt don tréimhse amach romhainn’.

Ta stair fhada ag Eirinn de straitéisi naisitnta in aghaidh na
bochtaineachta — cothrom 20 bliain leis an mbliain 2017, rinneadh an
chéad chreat straitéiseach a fhorbairt chun an bhochtaineacht agus

cuimsiu soéisialta a chomhrac.

Tugadh chun solais i Straitéis Naisiunta Aghaidh na Bochtaineachta
1997 an tabhacht a bhaineann le comhairlidchan leis an earnail
dheonach agus pobail agus go mbionn na hearnalacha siud bainteach,
Usaideoiri straitéise agus iad siud a bhfuil taithi phearsanta acu ar an
mbochtaineacht amhail bheith larnach da forbairt agus chun beartais a

chur i bhfeidhm go rathuil.

Bhunaigh an Rialtas an Foram um Chuimsiu Saéisialta mar chuid de na
struchtair chun monatoireacht agus meastoéireacht a dhéanamh ar an
bPlean Gniomhaiochta Naisiinta um lonchuimsiu Soisialta 2007-2017. Is
€ cuspair an fhéraim chun glor a thabhairt do rannphairtithe i bhforbairt
agus cur i bhfeidhm na mbeartas a imrionn tionchar go direach

orthu. Cuireann an Féram deis ar fail, chomh maith, a bhféiltitear roimpi,
doibh siad ata freagrach as beartas chun idirchaidreamh a dhéanamh leo

siid a ndéantar difear déibh agus chun faisnéis a roinnt.

D’eagraigh Rannég um Chuimsiu Séisialta na Roinne an FGram i

gcomhphairtiocht le Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta,
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Eire agus Obair Phobail Eireann. Ghabhail Anne buiochas leis na
comhphairtithe da dtacaiocht agus saineolas chun imeacht an lae a
fhrdmua agus a eagru, go hairithe na réamhsheimineair réigiinacha a

cuireadh ar bun timpeall na tire.

Luaigh Anne gur foilsiodh an tuarascail ar Fhéram 2016 agus go ndearna
an Rialtas breithniu uirthi agus i a scaipeadh ar na pairtithe leasmhara
abhartha. Ba é téama an Fhéraim in 2016 ‘téarnamh cuimsitheach a
fhas’, a Iéirigh aistrit ar dhirit ar réiteach na bochtaineachta — borradh
cuimsitheach — seachas an bhochtaineacht féin. Aithnitear sa tuarascalil
nach solathréidh téarnamh no borradh geilleagrach, é féin, sochai nios

cothroime nd nios cuimsithi.

Ar an iomlan, d’fhreastail 140 duine ar anbhFéram in 2016 agus ba iad

na priomhphointia thug siad chun solais:

e abhar dioméa nach mbainfi amach an sprioc eatramhach um laghdu
bochtaineachta 4% faoi,

* is ga an tsamhail ghniomhachtaithe a fheabhsu i dtaobh an pacéiste
bearta gniomhachtaithe a chur in oiridint don duine aonair;

« b’fhéidir go n-eascrddh aistril chuig fostaiocht neamhchinnte as
rialachain a thabhairt isteach;

* ba gha meaitseail ni b’fhearr a dhéanamh idir aistritl na freagrachta
suntasai as forbairt pobail agus forbairt aitidil i dtreo Udarais aitidla
lena chinntit go solathraitear a rél maoirseachta agus go
solathraitear tacaiocht bhrioch d’earnail an phobail chun feidhmiu go

» ba gha straitéisi éifeachtacha forbartha réigiunai agus forbartha
tuaithe a fhorbairt mar abhar tus aite da mbronnfar éifeacht bhrioch ar
fhostaiocht agus bearta in aghaidh na bochtaineachta faoin tuath in

Eirinn;
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ni raibh daoine faoin mbochtaineacht athléimneach a dhothain chun
maireachtail i dtimpeallacht choireachta agus chultar
drongchoirpeachta agus ba mhinic go raibh orthu a thabhairt faoi
deara go raibh a leanai ag géilleadh do dhrugai n6 do rudai ni ba
mheasa; agus

ba cheart go gcuirfeadh bearta an mhargaidh shaothair le straitéisi
ginearalta imeasctha, chomh maith, agus go gcuirfidis iad silud ata
an-leochaileach san aireamh a raibh solathar direach & fhagail acu.

Dhearbhaigh Anne do na rannphairtithe go raibh a n-aiseolas

tabhachtach agus go ndearna an Rialtas breithnia air fad a bhi beartas a

fhorbairt go leantnach. Thug si faoi deara go gcruthaionn dearadh, cur i

bhfeidhm agus meastdireacht ar bheartas dushlan. Glacann sé roinnt

ama lena leabu agus sula n-imrionn sé tionchar ar shaol daoine. Anuas

air sin, braitheann sé ar acmhainni a bheith ar fail. Ta roinnt forbairti

beartais ann sna limistéir a thug rannphdirtithe chun solais le roinnt

blianta anuas, an méid seo a leanas ina measc:

feabhsuchain ar an gcéras coimirce sadisialta, iocaiochtai agus cistiu
leasa shoisialaigh méadaithe do Scéim na mBeéili Scoile ina measc;
athchdirithe chun luach saothair a bhaint as an obair, bearta ina
measc a dtugtar cuntas orthu in Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta
do Dhaoine faoi Mhichumas agus ag eascairt as seo, an tuarascail a
foilsiodh le déanai, Luach Saothair a bhaint as an Obair;

gealltanais chun isealpha a chomhrac méaduithe ina measc ar an
pha iosta ndisiunta agus an Straitéis Naisiunta Scileanna a fhoilsiu;
sineadh bhliain réamhscoileCOLO isteach sa dara bliain, an Scéim
Cuaraim Leanai Aonair Inacmhainne, na gealltanais sa Phlean
Gniomhaiochta um Leanai in Aois Scoile agus an Clar Cailiochta
Luathbhlianta a thabhairt isteach inar glacadh roinnt beart chun

cailiocht an charaim agus an oideachais luathbhlianta a ardu;
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» anPlean Gniomhaiochta don Oideachas 2017 a fhoilsiu, ina bhfuil
gniomhartha i measc réimse limistéar (ar nos follaine, mibhuntaiste,
scileanna, bonneagair). Spriocanna nua litearthachta agus
uimhearthachta i scoileanna. Plean DEIS 2017 agus an Plean
Naisianta um Chothromas Rochtana ar Ardoideachasa fhoilsiu. Cistiu
breise do scéimeanna printiseachta agus cursai oiliina;

« tacaiochtai tithiochta, cistit méadaithe ina measc don iocaiocht
Cunaimh Tithiochta, méaduithe ar theorainneacha forlionta ciosa
agus na gealltanais in Atogail Eireann: Plean Gniomhaiochta don
Tithiocht agus don Easpa Didine; agus

» gealltanais eile chun an bhochtaineacht fuinnimh agus tuile a
chomhrac agus chun an Plean Naisiunta Leathanbhanda agus
feabhsuchain ar charam slainte a thabhairt isteach.

Cé go ndearnadh dul chun cinn chun na beartais seo a fhorbairt, d’aithin
Anne go dteastaionn obair bhreise chun barr feabhais a chur orthu agus
chun iad a chur i bhfeidhm — cuireann aiseolas 6 eispéiris rannphdirtithe
eolas ar fail don fhorbairt beartais seo. Luaigh si aris eile gur spéis léi
aiseolas a chloisteail faoi eispéiris daoine ar conas a sholathraionn an
Roinn a cuid seirbhisi. Ni ba dhéanai, nuair a bhi plé breise & dhéanamh
air seo, leag Anne an bhéim ar theidliocht duine chun sochar a fhail agus
chun Achomharc reachtuil a dhéanamh. Ma ta duine i dteideal sochar a

fhail, ba cheart do/di é seo a fhail. Ta an tseirbhis faoi stitir éilimh.

Thagair Anne don Mhonatdir ar Chuimsiu Sdéisialta a foilsiodh le déanai a
sholathraionn nuashonru ar an gcés séisialta in Eirinn, an dul chun cinn i
dtreo na sprice naisitnta soisialta um laghdu bochtaineachta ina measc.
Tagraionn na torthai don bhliain 2015, arb iad siad na sonrai is déanai
ata ar fail 6n POS agus Eurostat.
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Seo a leanas na priomhthorthai

Tugadh faoi deara in 2015 go raibh feabhsuchain leanunacha ag
teacht ar an mbochtaineacht agus ar choinniollacha maireachtala.
Théinig laghdu ar an mbochtaineacht chomhsheasmhach i measc
leanai anuas 6 12.7% go dti 11.5%. Thainig laghdu nach mor ceithre
phointe céatadain ar an gcomhbhochtaineacht, arb é sin an bunus ata
le ranniocaiocht na hEireann le sprioc bhochtaineachta an Eoraip
2020, anuas go dti 33.7%. Ba bheag athru a thainig ar an
mbochtaineacht chomhsheasmh, den chuid ba mhao, nuair b’'ionann i
agus 8.7%.

Nuair a chuirtear na tascairi tacaiochta san aireamh, thainig laghdu
3.5 pointe céatadain anuas go dti 25.5% ar bhundiothu agus thainig
meath ar an rata i mbaol bochtaineachta go dti 16.9%, cé narbh athra
é seo lenar bhain tabhacht staitistiuil.

Lean an céras leasa shoisialaigh le rol tAbhachtach a ghlacadh chun
an bhochtaineacht agus neamhionannas ioncaim a fhuascailt.
Laghdaigh aistrithe sdisialta (gan pinsin a aireamh) an rata i mbaol
bochtaineachta anuas 6 35% go dti 17%; arb ionann sin agus
eifeacht laghdaithe bochtaineachta 52%.

Nuair a thugtar grapai saolré chun solais, b’ionann an rata
bochtaineachta comhsheasmhai i measc daoine breacaosta agus
2.7%. | measc daoine ata in aois oibre, bhi an baol bochtaineachta
comhsheasmhai ba mhoé roimh dhaoine the difhostaithe agus
tuismitheoiri aonair a raibh an baol thart ar thri huaire ni ba mhé na

an meanbhaolina measc.

Ag aistrit 6 dhirid néisianta chuig diria ar an AE, thug Anne le fios gur
cuireadh an Coinbhinsiun Blianttil um Borradh Cuimsitheach 2017, ar ar
fhreastail si, ar sitl sa Bhruiséil an 24 Aibre&n. Bhi a mhacasamhail de
chuspaoir ag an gCoinbhinsian ata ag an bhFéram um Chuimsiu Sdisialta

— tugann sé an lucht ceaptha beartais agus an tsochai shibhialta le chéile
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chun plé a dhéanamh ar an méid is féidir leis an AE a dhéanamh lena
chinntia gur féidir le gach saoranach tairbhi an bhorrtha fhior-
chuimsithigh a bhaint. Dirionn an t-imeacht ar fheabhas a chur ar
iarrachtai ar leibhéal an AE chun réitigh fhadtéarmacha a fhorbairt chun
feabhas a chur ar an toise shdisialta trid an mbochtaineacht a chomhrac,
fostaiocht a mhéadu agus comhthatha séisialta agus cuimsiu séisialta a

neartd do chéch.

Gach bliain freastalaionn toscaireacht ¢ Eirinn ar an imeacht. Ba é ‘an
0ige agus cuimsiu soisialta’ téama imeacht na bliana seo. Diriodh ar
shaincheisteanna ar nos bochtaineacht leanai agus 6ige, dluthphéirtiocht
6 ghldin go glain, dashlain um chuimsiu sadisialta ata roimh dhaoine 6ga,
daoine 6ga faoi mhichumas agus i gceantair uirbeacha cothromaiocht
oibre is saoil tuismitheoiri 6ga; agus cur i bhfeidhm Thionscnamh Oige

an Choimisiuin Eorpaigh, ar glacadh leis le déanai, ina measc.

Bhi 6raidi iomlanacha, ceardlanna, seisiuin idirghniomhacha chun
smaointe agus dea-chleachtas faoi conas Eoraip Shoisialta le daoine 6ga

agus ar mhaithe le daoine 6ga a thogail, ar sidl i rith an lae.

Ag filleadh ar imeacht an lae, thug Anne cuntas ar an gclar. Ar an gcéad
dul sios, dhéanfadh Lionra na hEorpa in aghaidh na Bochtaineachta
(EAPN) agus Obair Phobail Eireann cur i lathair ar aiseolas 6 na
ceardlanna réigiinacha. Rinne an tAire Coimirce Sdéisialai, Leo
Varadkar, T.D., 6raid ghearr ina dhiaidh seo, a thug cuntas ar a
dhearcthai agus a fhis do na corais leasa shadisialaigh agus an tabhacht
a bhaineann le corais dhaingne agus inbhuanaithe a bheith ann. Bheadh
ceardlanna ar siul i gcaitheamh na coda eile den mhaidin a chuirfeadh ar
chumas rannphairtithe chun plé a dhéanamh ar an treo ar cheart
d’fhreagairti beartais amach anseo agus na spriocanna soisialta

naisiunta dul sa Straitéis nua. Eagraiodh na ceardlanna timpeall ar
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théama an chuimsithe ghniomhaigh, is é sin: margai saothair
cuimsitheacha; rochtain ar sheirbhisi ardchaighdedin; agus ioncam
leordhéthanach iosta; agus dhirigh ceardlann bhreise ar an sprioc
naisianta um laghdu bochtaineachta.

Dhireodh seisitn an trathnéna ar chur i lathair ag rapéirtéir na comhdhala
ar achoimre ar thorthai na ceardlainne. Lean seisiun painéil agus

cruinnit comhchéime é seo a dhéanfadh machnamh ar an bPlean

Gniomhaiochta Naisiinta um lonchuimsiu reatha.
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3.2 Aiseolas 6 Cheardlanna Réigitnacha

Le blianta beaga anuas, chabhraigh Lionra na hEorpa in aghaidh na
Bochtaineachta, Eire agus Obair Phobail Eireann leis an Rannog um
Chuimsit Sdisialta chun an t-imeacht seo a reachtail. Eascaionn siad
ceardlanna réigitnacha ata mar phriomhghné den Fhoram um Chuimsiu
Saisialta bliantuil. Tugann na ceardlanna seo an deis do rannphairtithe a
ndéanann na saincheisteanna atd & bplé chun cur leis na priomhabhair

ata ar an gclar don FCS agus chun go n-éistear lena nglortha.

Ann Irwin, Obair Phobail Eireann

Thosaigh Ann lena lua gur dheas go raibh an tAire i lathair le héisteacht

le dearcthai iad siud a bhi bainteach sna ceardlanna réigiiinacha.

Mheabhraigh si do na rannphairtithe go bhfuil sé d’uaillmhian in Eirinn i
dtaobh an bhochtaineacht a chomhrac nuair a forbraiodh an chéad
phlean gniomhaiochta um an mbochtaineacht, 20 bliain 6 shin. Ba é an
dushlan a cuireadh rompu tus aite a thabhairt don bhochtaineacht ar an
gclar ndisiunta agus go mbeadh baint ag gach roinn rialtais. D'iarr si ar
dhaoine an uaillmhian sin a chothu i gcaitheamh an lae.

Luaigh Ann gur thug an EAPN agus Obair Phobail Eireann faoi
cheardlanna réigitinacha gach bliain roimh an bhFéram um Chuimsiu
Saisialta.l mbliana, bhi ceardlanna ar bun i nGaillimh agus in Rialto, Baile
Atha Cliath. Anuas air sin, cuireadh grapa focais ar bun faoi easpa
didine. Bhi pleananna ann chun tabhairt faoi thri cheardlann sa bhreis i

ndiaidh an Fhéraim um Chuimsit Séisialta.

Chuir rannphairtithe na ceardlainne failte roimh phairt a ghlacadh ag na
céimeanna tosaigh seo, agus bhi dearcadh dearfach acu, den chuid ba
mho, faoin moladh faoi phlean gniomhaiochta nua faoin mbochtaineacht

agus cuimsiu séisialta. Tugadh buairt chun solais, afach, faocin moladh go
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mb’fhéidir go ndéanfai uaillmhian na bpleananna gniomhaiochta roimhe

seo, faoi mar a léiritear i spriocanna, a tharraingt siar. Tugadh buarthai

eile chun solais.

Bhiothas buartha faoin Uséid a baineadh as an téarma ‘saoranach;
Cé gur aithniodh gur téarma tabhachtach é seo, ta se tabhachtach,
chomh maith, go mbionn an plean nua um chuimsiu séisialta ina
phlean do chach. Caithfidh sé a bheith bunaithe ar chearta, agus
caithfidh go n-aithnitear ann an ceart ata ag daoine saol a bheith acu
ina mbionn siad cuimsithe i dtaobh cursai soisialta de agus gan
bheith faoin mbochtaineacht. Caithfidh an Dualgas nua Earnéla Poibli
seo a chosaint.

Tugadh chun solais an tabhacht a bhaineann le comhairliichan ar
leibhéal na cosmhuintire agus an tabhacht a bhaineann le forbairt
pobail fhéinrialaitheach.

Ba thabhachtach an téarma ‘bochtaineacht’ a Usaid agus gan drogall
a bheith ar an téarma sin, n6 an téarma ‘cuimsiu soisialta’, a Usaid
mar bhealach chun an bhochtaineacht a cheilt.

Is ard go f6ill don chomhréir dhaoine a mhaireann faoin
mbochtaineacht chomhsheasmhach (8.7%). Bhiothas buartha faoi
laghdu braite a thainig ar an uaillmhian i dtaobh spriocanna
bochtaineachta.

Ta roinnt grapai an-leochaileach don bhochtaineacht, ar nés an Lucht
Siuil, imirceach agus comhaltai de phobal na Romach. Is minic go
bhfagtar as an direamh iad 6 shonrai suirbhé moérscéla faoin
mbochtaineacht agus tugadh ‘an bhochtaineacht dofheicthe’ ar an
mbochtaineacht i measc na ngrupai seo.

Tugadh chun solais an tdbhacht a bhaineann le forbairt pobail.

Tugtar achoimre sa tabla lastall ar na priomhthéamai a eascréidh as na

ceardlanna réigiunacha.
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Tabla 1:Achoimre ar na téamai 6 cheardlanna réigitinacha

Téama

Priomh-shaincheisteanna

Meastachain léiritheacha

An
bhochtaineacht

loncam fénta agus poist ar
chaighdedn maith

‘Conas a chuirimid stop le cdras na bochtaineachta agus na coireachta i measc daoine 6ga?’
Tugtar €100 do dhuine 6g a bhfuil an ddl a fhail aige/aici ach féadfaidh sé/si i bhfad nios mé
na sin a thuilleamh tri dhrugai a dhiol — conas ba cheart ddinn é sin a chomhrac?’

‘Is éard a theastaionn 6 dhaoine na poist ‘cearta’ — seachas nios mé scéimeanna.’

Slinte Rochtain ar sheirbhisi ‘Imrionn anmheabhairshldinte agus féinmharu tionchar ar gach griupa agus pobal’. Baineann
ardchaighdeain slainte rithabhacht le rochtain ar thacaiochtai meabhairshlainte’.
fisiciula agus
meabhairshldinte atd
inacmhainne
Tithe Tithiocht shaisialta, coiriocht | ‘T4 4r ndaoine agus ar leanai ag maireachtdil go féill faoi dhrochdhalai’. Is é an t-aon rogha

don Lucht Siuil, easpa didine

atd againn iarracht a dhéanamh chun céiriocht phriobhdideach ar cios a aimsid agus mar
gheall ar na leibhéil idirdhealaithe, ni féidir sin a dhéanamh.’

‘Braitheann tu go bhfuil tu ar thimpeallan, ni féidir leat éald 6n gcéras’. Nil it ar bith le fail
ar cios, nil machnamh fid & dhéanamh ort le haghaidh tithiocht phriobhdideach ar cios, fiu
ma ta ICT & fhail agat mar gheall nach mian leo glacadh le duine a bhfuil “saincheisteanna”

’

acu.

Sabhailteacht
Phobail

Infheistiocht a dhéanamh i
nGardai pobail

‘Ba cheart go gcuirfeadh Gardai Pobail aithne ar na daoine sa phobal agus ba cheart déibh a
bheith infheicthe.’

Ceantair
Thuaithe

Rochtain ar sheirbhisi,
iompar, aonru, coireacht

‘Fid dd4 mbeadh post ann — agus ba bheag seans go mbeadh ceann ar fdil, conas a
d’fhéadfadh duine a chénaionn i gceantar tuaithe taisteal chuig an bpost sin?’ Fid da
mbeadh iompar poibli ar fail, conas a d’fhéadfadh duine a bhfuil pd iosta a fhail acu ioc as?’
‘Caithfidh duine labhairt ar son riachtanais phobail oiledin.” Déantar dearmad dinn i gcénai.
Nil aon rochtain ar sheirbhisi d’aon chéim den tsaolré. Ta na pobail oiledin ag imeacht.’
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D’fhreastail roinnt rannphairtithe ceardlainne ar an bhféram agus chuir

siad le cur i lathair Ann.

Labhair Aine faoi na costais bhreise dhofheicthe a thagann chun
solais do theaghlach ina bhfuil leanbh ata faoi mhichumas, agus
thug si le fios go raibh teaghlach thios leis mar gheall ar na
costais seo ar bhonn laethdil.

Labhair Michael faoi rannphdirtiocht sa mhargadh saothair, agus
thug sé le fios gurb i an fhostaiocht an bealach trina bhféadfadh
duine éalu 6n mbochtaineacht, ach b’abhar buartha go foill do
gnéithe den mhargadh saothair, obair neamhchinnte ina measc.
Leag sé an bhéim, chomh maith, ar thabhacht iocaiochtai leasa
shdéisialaigh agus pinsin, lena chinntit go seachnaionn foghrupai
an daonra ar nés daoine breacaosta, an bhochtaineacht.

Labhair Iback faoin gcaoi nar ceadaiodh d’iarrthéiri tearmainn
oibrit fad a bhi siad ag feitheamh le go ndéanfai cinneadh faoina
gcas. Chruthaigh seo bochtaineacht agus cruatan nach beag, do
leanai ina measc. Chuirfeadh an ceart chun oibrid, ina measc siud
ata sa choras seo ar feadh tréimhse fhada ama, ar a gcumas a
scileanna a uséid agus cur leis an ngeilleagar.

Rinne Elizabeth tracht ar an ngé lena chinntit go mbionn teacht
ag gach duine ar sheirbhisi slainte inacmhainne, go hairithe i
gceantair nach bhfuil na seirbhisi siad ar fail faoi lathair. Thug si
saincheist na meabhairshlainte chun solais i measc an Lucht Siuil,
agus mhaigh si gur bhain sé le fadhbanna tithiochta agus gur
chuir seo bacainni roimh an bhfostaiocht.

Labhair William faoin stiogma a bhaineann le bheith rangaithe
mar dhuine gan didean. D4 fhaide a bhionn duine aonair gan
didean, is aonraithe a éirionn siad. Thug sé chun suntais gur

dheacair éalu 6 bheith gan didean.
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Chuaigh Mary i ngleic le habhar na coiriochta don Lucht Siil.
Thug si chun suntais nar caitheadh an cistit a bronnadh ar
adardis aitidla do chdiriocht don Lucht Siuil. Is amhlaidh ata an
scéal in ainneoin nach ann do dhéthain céiriochta don Lucht Sidil.
Mhol si nar cheart freagracht as an gcistil seo a leagan ar udarais
aitidla nios mo. Thug si chun suntais, chomh maith, nach féidir le
roinnt den Lucht Sidil teacht ar leas soisialach mar gheall nach
raibh seoladh acu.

Chuaigh Corinai ngleic le habhar na sabhailteachta pobail, agus
thug si chun solais an ga ata le hinfheistiocht nios mo a
dhéanamh i nGardai pobail. Duirt si gur minic a ndearnadh
dearmad de cheantair thuaithe, in ainneoin gur minic gur deacra a
bhionn sé teacht ar sheirbhisi i gcomhthéacs tuaithe. Labhair si,
chomh maith, ar phobail oileéin; i measc na bhfadhbanna a luadh,
bhi seoltai teoranta chuig agus 06 oilean (Inis Toirc), a chuir srian
ar dheiseanna turaséireachta; agus easpa coiriochta, a chuir
teorainn ar dheiseanna chun daonra an oiledin a mhéadu.
Theastaigh cistit 6 phobail oileain lena chur ar a gcumas chun

bheith inbhuanaithe, seachas spleéach.

Robin Hannan, an EAPN
Thug Robin chun suntais, chomh maith, gur labhair na rannphdirtithe sna

ceardlanna réigiinacha faoi conas uaillmhianta a bhaint amach. Ag

féachaint siar ar an tréimhse 20 bliain ata imithe tharainn, labhair siad

faoi na beartais a rinne difriocht. Fiche bliain 6 shin, cuireadh dushlan

romhainn chun athrd tréan a dhéanamh ar an mbealach a dhéanaimid

‘Dushlan moér is ea an dushlan a bhaineann leis an mbochtaineacht a

chomhrac. Is éard a bhaineann leis né athrt a bhaint amach i sochai
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na hEireann. Is ga tis aite a thabhairt don bhochtaineacht ar an gclar
naisiunta. Is éard is ga a dhéanamh na gach cuid de shochai na
hEireann a shlégadh chun sochai chothrom a thégail. Is ga éisteacht
leo sitd a n-imrionn an bhochtaineacht tionchar orthu go direach agus
iad siud a thabhairt san aireamh. Beidh cinnti deacra le déanamh i
gceist leis seo faoi thosaiochtai agus beartais. Cuireann sé dushlain
reatha roimh ranna agus gniomhaireachtai chun bealai nua agus nios
oscailte agus cuimsithi a fhorbairt chun rudai a dhéanamh. Thairis sin
uile, nuair a chuirtear san aireamh na cuiseanna struchturacha ata
bunaithe go daingean a bhionn leis an mbochtaineacht, beidh iarracht
shuntasach ag teastail uaidh i gcaitheamh tréimhse ama. Ma ta seo le
coimead, teastaionn cur chuige straitéiseach. Mar sin, baineann
rithabhacht le straitéis a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm ina dtéann
gach roinn agus gniomhaireacht rialtais i ngleic le gach gné den
bhochtaineacht agus cuimsiu soisialta.’

Introduction to the original (1997) NAPS, sinithe ag John Bruton

Theastaigh 6 dhaoine go dtabharfai le fios go soiléir go rabhthas

tiomanta. Chun straitéis nua in aghaidh na bochtaineachta a fhorbairt,

thainig roinnt dashlan anios:

e cearta a aithint;

e an rialtas iomlan a shlégadh;

e acmhainni méra a infheistil i seirbhisi, cailiocht na hoibre agus
ioncam;

e a chinntit go gcuireann na beartais go Iéir cuimsiu chun cinn; agus

e a chinntit go gcuirtear pleananna in oiritlint chun solathar a
dhéanamh.

Bhi sé inabhuntabhacht an tabhacht a bhaineann le cearta a aithint.

Caithfidh an Plean bheith dirithe ar chearta agus caithfidh gur plean é a
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chuirfidh acmhainni ar fail do na cearta siud agus a chuirfidh na cearta

siud i bhfeidhm i gcaitheamh tréimhse bheartaithe. Ba iad seo:

e an ceart chun ioncaim leordhéthanach a fhail chun maireachtail le
dinit;

e an ceart fostaiocht ardchaighdeain a bheith agat;

e an ceart chun pairt a ghlacadh i gcinnti a imrionn tionchar ar ar saol;

e an ceart chun tithiocht, ciram leanai, oideachas, slainte agus
seirbhisi eile a fhail a chumasaionn saol fonta; agus

e an ceart chun coiriocht agus tithiocht a bheith acu.

Theastaigh plean cérasach chun sochai a chruthd nach dtugann
neamhaird ar dhuine ar bith. Daoine a éirionn go luath ar maidin mar
gheall go bhfuil siad gan didean, tuismitheoiri aonair, dacine a chénaionn
ar laithreain stad nach bhfuil rochtain acu ar shaoraidi cearta — ba gha na

daoine seo go léir a bheith i gceartlar an phlean nua seo.

Bhi rannphairtithe ceardlainne buartha go bhfuil an cultdr ag teacht
salach ar chearta, ar n0s na gceart i leith leas soisialach. Bionn eagla ar
dhaoine a gcuid ceart a éileamh mar gheall ar chultdr cogar. Bhrath go
leor daoine gur chruthaigh an feachtas poibliochta a cuireadh ar bun le
déanai in aghaidh caimiléiri eagla agus teannas sa tsochai. Theastaigh 6
dhaoine cur amach a bheith acu air seo chun straitéis in aghaidh na

bochtaineachta a fhorbairt.

Nior bhain an plean gniomhaiochta ndisianta maidir leis an
mbochtaineacht le carthanas amhain. Ba chur chuige uile-rialtais €, a
stiiradh on uachtar. Faoi mar a luadh roimhe seo, ba thabhachtach an
friotal a d’dsaid an rialtas. Nior labhair an rialtas roimhe seo faoi

acmbhainni. Thug Robin chun suntais go dteastaionn infheistit a
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dhéanamh in acmhainni, chun go mbainfear spriocanna amach. Is ga a

chinntid go n-imrionn gach limistéar tionchar.

Leag Robin an bhéim air go dteastaionn plean, seachas coras
tuairiscithe, agus plean a bhaineann le hinfheistid a dhéanamh i gcuimsiu
soisialta. Theastaigh an bonn canach a fhairsingit chun bonn canach
nios cothroime a chruthtl. Ba cheart go mbainfeadh Eire meanfhaltas
canach an AE amach.

Ta dea-chla ar Eirinn i ngeall ar scéimeanna piol6tacha agus obair nios
taiscéalaiche n6 ullmhuchain a fhorbairt. Thug Robin chun suntais go
ndearnadh go leor oibre sa tir seo chun ioncam leordhéthanach a fthiosru
— an méid a theastaionn chun maireachtail. Ach thug sé le fios nach
bhfuil dea-chail ar Eirinn chun acmhainni a infheistiti chun ioncam
leordh6thanach a bhaint amach do chach. Thug sé le tuiscint gur seo an
fath nach bhfuil céras maith slainte in Eirinn agus, i dtaobh na hEorpa,
nach raibh dothain canach a ioc ag daoine a raibh ardioncaim a bhfail

acu in Eirinn. Luaigh sé gur ghé é seo a athrd.

‘Ar n0s na sclabhaiochta agus apartheid, ni rud nadartha an
bhochtaineacht. Rud é ata déanta ag an duine agus féadtar é a sharu
agus deireadh a chur leis tri ghniomhartha daoine.” Nelson Mandela

‘... ciallaionn sé roghanna deacra a dhéanamh faoi thosaiochtai agus
beartais ...” (an NAPS 1997)

Leag Robin an bhéim air nach direach cleachtadh a bhionn i gceist le
promhadh 6 thaobh na bochtaineachta ina gcuirtear tic i mbosca —
bhain meonta a athru leis. Ba gha gurb uirlis é chun pleanail agus
meastoireacht a dhéanamh ar bheartas, agus nior cheart caitheamh leis

direach mar choras tuairiscithe. Bhain an oiread céanna tabhachta leis
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an mbochtaineacht a bhain leis an talmhaiocht, mar shampla. Theastaigh
cur chuige uile-rialtais; nior cheart go mbeadh ach roinn né aonad
amhain i gceist leis seo. Mura raibh na saincheisteanna seo fréamhaithe
inar smaointeoireacht, ni bheadh daoine thios leis an oiread céanna i rith
an chulaithe gheilleagraigh. Ba gha a chinntit gur bhain promhadh
bochtaineachta le pleanail, agus gur imir sé tionchar ar an rialtas go léir.
Nior cheart a mheas go bhfuil beartas ar bith ‘ré6-thabhachtach’ n6 ‘ré-
iogair’ lena phromhadh; mar shampla, ba cheart promhadh i dtaobh
bochtaineachta a dhéanamh ar bheartas solathair dhirigh. Ar deireadh,

teastaionn pleananna gniomhaiochta 6 spriocanna.

‘...is éard a bhaineann leis n& éisteacht leo sitd a bhfuil baint dhireach

acu sa bhochtaineacht agus lena n-eagraiochtai...” (an NAPS 1997)

Ba cheart dul i gcomhairle le daoine a Usaideann seirbhisi nuair a bhionn
pleandil agus beartas seirbhise a bhforbairt. Thug rannphairti
ceardlainne faoi deara, ‘Is fearr a bhionn seirbhisi mas feidir leis na
daoine a Usaideann iad pairt a ghlacadh i gcinnti faoi conas a dheartar

agus a sholathraitear iad’

Michael Mackey le Galway Simon: Ba cheart go nglacfadh daoine a
Gsaideann seirbhisi pairt a ghlacadh i gcinnti faoi conas a sholathraitear
na seirbhisi sitd. Mar shampla, comhaltai da bhord iad tridr cliant le

Galway Simon.

Ba shampla maith € an Féram um Chuimsiu Séisialta ar conas a
d’fhéadfai tabhairt faoi chomhairliichan. Rinneadh an earnail pobail a
mhilleadh le deich mbliana anuas. Ba gha do dhaoine a bheith in ann
smacht a ghlacadh ar a saol. De réir an aiseolais a fuarthas 0

cheardlanna réigiinacha a bhain leis an tsaincheist seo gur gha don
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chomhairlidchan a bheith ni ba mhoille agus gur gha go mbeadh an

solathar ni ba thapula. Theastaigh 6 dhaoine torthai a thabhairt faoi

deara no cruthofar lagmhisneach. Bhi an méid seo a leanas ag teastail:

e fior-chomhairlitchan ag gach céim de phleanail agus solathar;

e tacaiochtai do phobail a atégail chun ionadaiocht a dhéanamh ddéibh
féin agus smacht a fhail ar a saol féin; agus

e nios mo6 ama chun comhairlidchan a dhéanamh, aiseolas agus

solathar nios tapula.

Is éard a bhionn i gceist le straitéis chun dul i ngleic leis an
mbochtaineacht agus eisiamh séisialta ... ‘athri suntasach a
dhéanamh ar shochai na hEireann... an bhochtaineacht a shuiomh i
measc na saincheisteanna ata ag barr an chlair naisianta’ (an NAPS
1997).

Ann Irwin: Focal Scoir

Thug Ann chun solais go bhfuil dashlain romhainn de réir mar a
ullmhaitear an plean gniomhaiochta nua naisiinta maidir leis an
mbochtaineacht. Cé a bhi faoin mbochtaineacht in 2008 agus cé ata
faoin mbochtaineacht go foill anois? Cé ar theastaigh idirghabhdil uathu

chun cabhru leo? Ba € sin an dushlan a bhi romhainn inniu.
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3.3 Aitheasc leis an Aire Coimirce Sodisialai, Leo Varadkar,
D

“A Chathaoirligh, a dhaoine uaisle, ta gliondar croi orm a bheith anseo
inniu agus an deis a bheith agam chun labhairt leis an 120 tiondl seo den

Fhéram um Chuimsiu Sdisialta.

.....

roimhe chun dearcthai agus smaointe a mhalartd faoi dhul chun cinn in

Eirinn.

Tugann an Foram glér do dhaoine a n-imrionn an bhochtaineacht agus
an t-eisiamh saisialta tionchar direach orthu, agus duit féin, a oibrionn
leo, nuair a bhionn beartas & fhorbairt, agus i dtaobh na mbealai a

chuirtear beartais i bhfeidhm.

Creidim go mbaineann éifeachtacht an Fhéraim go mor le do

rannphairtiocht chuiditheach agus bhisiuil. Is mér dom é seo.

Abhar broid dom tiomantas leantinach mo Roinne d'idirchaidreamh a
dhéanamh leat agus do dhul i gcomhairle leat tri réimse foram, ar nés ar
gcruinnithe leis an Earnail Pobail agus leis an Earnail Dheonach, an
Foram Comhairlidchain Michumais, agus leis an
bhFéramRéamhbhuiséid. | dtosach baire, ar an 4bhar sin, is mian liom
buiochas 06 chroi a ghabhail leat as freastal inniu agus do chuid dearcthai
agus eispéireas a roinnt. Taim buioch, chomh maith, de na daoine a
d’fhreastail ar na ceardlanna réigiinacha a d’eagraigh EAPN, Eire agus
Obair Phobail Eireann.

D’éist mé le spéis leis an aiseolas 6 Robin agus Ann agus na cainteoiri

go léir eile. Leagann sé béim ar na dushlain a leanann bheith romhainn
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chun an bhochtaineacht a chomhrac agus an géa ata le freagairti fairsinge

beartais gearrthéarmacha agus fadtéarmacha.

An Plean Gniomhaiochta Naisiunta um lonchuimsia

Dirionn imeacht an lae inniu ar an bPlean Gniomhaiochta Naisianta um
lonchuimsit 2007-2017 — &r straitéis trasrialtaischunan bhochtaineacht
agus eisiamh sdisialta a chomhrac. Sainaithnitear sa Phlean réimse
fairsing gniomhartha agus idirghabhail sprioctha chun an bhochtaineacht
chomhsheasmhach a laghdu. Chuimsigh sé deich mbliana, 6 2007 go
2017, d’athra geilleagrach agus soisialta nach raibh coinne leis, agus
rinne na bearta sa Phlean tionchar an chulaithe eacnamaiochta an-
domhain a mhaoll a rabhamar thios leis i rith an ama seo.

I mbliana, ta athbhreithnit & dhéanamh ag mo Roinn ar an bPlean agus
ar na spriocanna gaolmhara naisiunta soisialta, chun eolas a sholathar
d’fhorbairt na Straitéise nua. Tabharfaidh an plé inniu an deis duit do
dhearcthai faoi seo a léiriu.

Monatoir ar Chuimsiu Sdéisialta

Baineann rithabhacht le monatéireacht agus cur i bhfeidhm a dhéanamh
ar an bPlean Gniomhaiochta Néisitnta ar mhaithe tuairiscii a dhéanamh
ar bheartas agus beartas a mhunld. Is é an Féram um Chuimsiu Sdéisialta
an priomhstruchtar ar a mbraithimid chun éisteacht le do ghlér faoi conas
ata beartais a gcur i bhfeidhm agus foghlaim 6 d’eispéireas. Ta seo an-
tabhachtach mar gheall go mbeartaimid a chinntiil go leanann an

téarnamh agus go mbaineann gach duine tairbhe as.

Cuirim féilte roimh an bhfeabhsu ar dhalai maireachtéala, neamhionannas
ioncaim agus bochtaineacht a dtugtar cuntas orthu sa Mhonatoir ar

Chuimsiu Sdéisialta don bhliain 2015, a foilsiodh nios luaithe an
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tseachtain seo. Thainig méadu 6.2% ar ioncaim in 2015 go priomha mar

gheall ar fhostaiocht ata ag dul in airde.

Bhi Eire ni ba chothroime, chomh maith leis sin, i dtaobh dhéileadh an
ioncaim na mar a bhi ag aon trath le deich mbliana anuas. Thainig
laghdu ar dhiothacht bhuntdsach don dara bliain i ndiaidh a chéile,
baineadh 13,000 leanbh as an mbochtaineacht chomhsheasmhach agus
lean an coras coimirce soisialai le rél tréan a ghlacadh chun an

bhochtaineacht agus neamhionannas ioncaim a laghdu.

Is deas liom go bhfuil an Monatdir ar fail duit chun thu a chur ar an eolas
ar do phlé ar an bPlean nua agus ar na spriocanna ailinithe naisianta

séisialta.

Luionn sé le ciall chun an dul chun cinn a rinneadh go dti seo ar na
spriocanna, na spriocanna ardleibhéil agus gniomhartha beartais
tacaiochta a thabhairt ar aird, lena chinntit go bhfuil an treo beartais
amach anseo agus an uaillmhian chomh cuimsitheach agus chomh

réalaioch agus is féidir.

Straitéisi Cuimsithe Shoisialta Amach Anseo

Léireofar sa Straitéis nua na dushlain shaéisialta agus gheilleagracha ata
amach romhainn. Thainig athri mor orthu seo 6 cuireadh an Plean

Gniomhaiochta Naisiunta i dtoll a chéile in 2007.

Nuair a bhi straitéis amach anseo a forbairt chunan bhochtaineacht agus
an t-eisiamh saisialta a chomhrac, is ga duinn breithnia a dhéanamh ar
cad iad na freagairtigearrthéarmacha agus fadtéarmacha beartais is

fearr.
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Baineann olltdbhacht le himeachtai ar nés imeachtai an lae inniu;
solathraionn siad deis duinn go léir chun plé a dhéanamh ar na dashlain

seo agus na roghanna beartais seo.

Féadfaidh plé oscailte agus macanta cabhru linn tuiscint
chomhphairteach a fhorbairt ar na saincheisteanna ata roimh gach grapa
sa tsochai. Ni féidir leis seo ach feabhas a chur ar cheapadh beartais

agus solathar seirbhise.

Faoi mar is eol duinn, is iomai gné a bhaineann leis an mbochtaineacht,
agus teastaionn freagairt uile-rialtais uaithi. Nil i dtacaiocht ioncaim ach
gné amhain agus baineann an tdbhacht chéanna le comhabhair
ghniomhacha chuimsithe eile — margai saothair cuimsitheacha, beartais
chui ghniomhacha mhargadh saothair agus rochtain ar sheirbhisi

ardchaighdeain.

Is é an dushlan atd romhainn faoi lathair chun an chothromaiocht cheart

a bhaint amach i measc na dtri limistéar seo.

loncam Iosta Leordhdthanach

Faoi mar is eol duit, glacann aistrithe séisialta rél larnach chunan
bhochtaineacht agus neamhionannas a fhuascailt, déanann siad daoine
a chosaint on tionchar is measa a bhionn ag laghduithe gan choinne ar
ioncam mar gheall ar dhifhostaiocht, bochtaineacht né6 michumas.

Tri shonrai Eurostat a Usaid, laghdaigh aistrithe soisialta an rata i mbaol
bochtaineachta anuas 6 36% go dti 16%; arb ionann sin agus éifeacht
laghdaithe bochtaineachta 55%. Cuirtear seo i gcomparaid le meanrata
33.5% san AE.
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Bhi Eire ar an mballstat ab fhearr ar éirigh leis san AE i dtaobh laghdu
bochtaineachta agus neamhionannas ioncaim mar gheall go raibh rata
laghdaithe neamhionannas ioncaim na hEireann dha uair ni ba mhé na

an meanrata san AE.

Chuir an téarnamh ar chumas an Rialtais chun réimse feabhsuchain
leasa a thabhairt isteach 6 2016 ar aghaidh. Ba é mo chur chuige a
chinntia gur cuireadh feabhas ar an leibhéal de thacaiocht ioncaim do
chach fad a cuireadh barr feabhais, i gcomhthrath, ar an gcéras coimirce

soisialai tri réimse fairsing d’fheabhsudchain spriocdhirithe.

| measc na mbeart a tugadh isteach, ta méaduithe ar chroiratai
seachtainitla do phinsinéiri agus daoine fasta in aois oibre, neamhaird
ioncaim do thuismitheoiri aonair, agus teorainneacha ciosa d’iocaiochtai

tacaiochta tithiochta.

O Mhean Fomhair seo chugainn ar aghaidh, cabhroidh Litintas bliantdil
€500 do Chostas Oideachais do rannphdirtithe sa Liuintas um Fhilleadh
ar Oideachas a bhfuil leanai acu le tuismitheoiri, tuismitheoiri aonair ina

measc, chun filleadh ar oideachas.

| mbuiséid le déanai, ba chuspdéir dom go mbainfi luach saothair 6n obair
tri athchoirithe ar an gcoras ASPC, margadh nua ina measc do dhaoine
féinfhostaithe agus roinnt bearta spriocdhirithe chun cabhru le

tuismitheoiri aonair, feirmeoiri agus leanai scoile.

Margai Cuimsitheacha Saothair — Bealai chun Oibre 2020
Baineann tdbhacht leis an bhfostaiocht a fhas agus rochtain a sholathar

ar an margadh saothair chun an bhochtaineacht a chomhrac, go hairithe i

dteaghlaigh a bhraitheann ar leas.
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Faoi mar is eol duit, dhiriomar, le déanai, ar an gcur chuige
gniomhachtaithe a athchdirid, Intreo a thabhairt isteach ina measc chun
seirbhisi comhthaite fostaiochta agus tacaiochtai ioncaim a sholathar,
agus ar JobPath a thabhairt isteach nios déanai.

Dirionn an Straitéis Bealai chun Oibre ar a chinntia gur féidir le
cuardaitheoiri poist teacht ar dheiseanna ardchaighdedin oibre, oiliina
agus oideachais. Leanann sé le tus aite a thabhairt do ghniomhachtu
daoine ata difhostaithe go fadtéarmach agus do dhaoine 0ga ata

difhostaithe, agus solathraitear tacaiochtai trid an lionra d'oifigi Intreo.

Samheéantéarma, is € an cuspoir chun seirbhisi agus tacaiochtai a
fhairsingit do dhaoine a bhfuil de chumas agus d’uaillmhian acu rél nios
gniomhai a ghlacadh sa lucht saothair, cé nach bhfuil siad rangaithe
amhail bheith difhostaithe.

Taim muinineach go leanfaidh an pacaiste bearta gniomhachtaithe ata i
bhfeidhm againn le torthai a bhaint amach agus go gcabhrdéidh siad le
daoine filleadh ar an obair. Cuirfidh na dearcthai a léirigh tu ag
ceardlanna an lae inniu faisnéis ar fail dar smaointeoireacht ar an

tsaincheist seo.

Rochtain ar Sheirbhisi Ardchaighdedin
Caitheadh suil chun cinn i mbuiséid le déanai, agus rinne siad acmhainni
teoranta a leithdhéaileadh ar bhealach stuama, lena chabhra a chinntit go

mbaineann céach tairbhe 6n téarnamh.

Anuas air sin, dhirigh na buiséid seo, chomh maith, ar sheirbhisi a

sholathar, seachas direach ar thacaiochtai ioncaim.
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Cuir i gcas, airiodh le buiséad 2017 bearta a thabhairt isteach bearta ar
noés na Scéime Curaim Leanai Aonair Inacmhainne, sineadh cartai

leighis agus scéim na mbéili scoile.

Concluid
Mar fhocal scoir, ba mhaith liom buiochas a ghabhail leat 6 chroi as

freastal ar anbhFéram agus as do dhearcthai agus eispéiris a roinnt.

Ba mhaith liom aitheantas ar leith a thabhairt do Lionra na hEorpa in
aghaidh na Bochtaineachta agus Obair Phobail Eireann as a dtacaiocht
agus a saineolas chun an cheardlann seo agus ceardlanna réigiinacha a

eagra.

Toradh mor den phréiseas is ea tuarascail Fhoram an lae inniu — a
chuirfear faoi bhraid an Rialtais go foirmiuil, agus a scaipfear ar gach

roinn rialtais, ar phairtithe leasmhara éagsula agus ar an bpobal mor.

Ta sé in ainm is a chinntill go gcuirtear Iéargais, concluidi agus moltai an
Fhoraim isteach sa phréiseas ceaptha beartais agus ta fail ag gach pairti
leasmhar orthu. T4im ag tnath leis an tuarascdil seo a [éamh in am agus i
dtrath agus machnamh a dhéanamh uirthi nuair a bhionn an Plean

Gniomhaiochta um Chuimsiu Soéisialta nua a fhorbairt.”
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Ceardlanna an Fhoraim
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MIR 4

Ceardlanna an Fhéraim

4.1 Ceardlann 1: Leasl na Sprice Sodisialta Naisianta um
Laghdu na Bochtaineachta

Eascaitheoir: Frances Byrne, Luath-Oige Eireann

Dorothy Watson, ESRI

Dhirigh an cur i lathair seo ar an sprioc reatha shadisialta naisiinta um
laghdu na bochtaineachta agus conas a d’athraigh an bhochtaineacht in
Eirinn le himeacht ama. Is ar éigean a thainig athri ar an tomhas ioncaim
don bhochtaineacht (nios I0 na 60% den mheénioncam) le blianta beaga
anuas. | rith an chualaithe eacnamaiochta, thainig laghdu ar ioncaim agus
nior thainig méadu ar an rata bochtaineachta da bharr. Ta an dara beart
bochtaineachta bunaithe ar chaighdeain mhaireachtala: an acmhainn a
bheith ag duine ioc as earrai ar nos bia, éadai, téamh, saol sdisialta
bundsach, bronntanais agus troscan. Déantar leibhéal buntsach
diothachta a thomhas murar féidir le teaghlach/duine aonair ioc as dha
earra né nios mo. Thainig méadu ar an mbeart seo i rith an chalaithe
eacnamaiochta, sular thit sé aris. Léirionn seo an gé ata le dh& bheart
bochtaineachta. Sa chis go ndeimhnitear go bhfuil duine
aonair/teaghlach bocht in dha thomhas, tugann seo le fios gurb ann don
bhochtaineacht chomhsheasmhach. Nior thainig an méadu céanna ar an
mbochtaineacht chomhsheasmhach a thainig ar leibhéil diothachta i rith
an chdlaithe eacnamaiochta, ach i ndiaidh an chulaithe eacnamaiochta,

nior thainig an laghda céanna air a thainig ar dhiothacht.
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Fior 1: Treochtai bochtaineachta agus diothachta:
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Ta an sprioc naisilnta shaéisialta um laghdu na bochtaineachta bunaithe
ar an mbochtaineacht chomhsheasmhach. Ba € an phriomhsprioc chun
leibhéil na bochtaineachta comhsheasmbhai a laghdu anuas 6 6.3% in
2010 go dti 4% faoi 2016 agus anuas go dti 2% no nios |U faoi 2020.

Fior 2: Priomhsprioc — an bhochtaineacht chomhsheasmhach a laghdu
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Bhain an bhochtaineacht chomhsheasmhach an leibhéal ab isle amach
in 2008, agus thosaigh méadu ag teacht air ina dhiaidh sin. TA méadu
tagtha ar an leibhéal reatha — 8.7% — seachas laghdu i dtreo an
spriocleibhéil.

Dhirigh sprioc eile ar leanai, a dhirigh ar lion na leanai ata thios leis an
mbochtaineacht chomhsheasmhach faoi 2020 a laghdu faoi 70,000
duine. Dhirigh an sprioc dheireanach ar ‘an gcomhbhochtaineacht’ (i
mbaol bochtaineachta né diothacht bhunusach) a laghdu faoi 200,000
duine, ar a laghad, idir 2010 agus 2020, a léireodh rannchuiditl na
hEireann le sprioc bhochtaineachta 2010 na hEorpa. B’airde réatai
tomhais bhochtaineachta i measc leanai na mar a bhi siad i measc
daoine fasta le blianta beaga anuas. Bhi an rata bochtaineachta
comhsheasmhai i measc leanai ag titim a fhad leis an gculu
eachamaiochta, trath a thosaigh sé ag dul in airde aris. Nil titim ag teacht

air ach le déanai.

Fior 3: Bochtaineacht leanai i gcomparaid leis an mbochtaineacht iomlan
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Nota:Léiritear ar an line sholadach bochtaineacht leanai; Iéiritear ar an line
bhriste an bhochtaineacht iomldn.
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D’fhonn an sprioc a bhaint amach chun breis agus 70,000 leanbh (aois
0-17 mbliana) a bhaint den bhochtaineacht chomhsheasmhach faoi
2020, teastaionn uainn go dtiocfadh laghdu uirthi anuas go dti 3.2% faoin
mbliain sin — arb ionann seo agus laghdu ar a laghad dha thrian ar
leibhéal 9.3% in 2011.

Théinig laghdu ar an rata ‘comhbhochtaineachta’ i rith an bhorrtha
gheilleagraigh, chuaigh sé i méid i rith an chulaithe eacnamaiochta, agus
thosaigh sé ag islii beagan le blianta beaga anuas. Chun an sprioc a

bhaint amach, afach, caithfidh sé titim anuas 6 34% go 27%.

Fior 4: Treochtai agus sprioc nacomhbhochtaineachta
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Ceisteanna a bhfuil Breithnit le déanamh orthu

Baintear sonrai faoin mbochtaineacht 6n daonaireamh ar theaghlaigh
agus 0 shonrai suirbhé: an daonra a chénaionn i dteaghlaigh
phriobhaideacha. Ciallaionn seo go bhfagtar grapai airithe beaga ach
leochaileacha den daonra as an aireamh, ar nos iarrthéiri tearmainn
agus an Lucht Siuil, grapai ar féidir leo beith faoi mhibhuntaiste airithe.
An dteastaionn sprioc ar leith uainn déibh?
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Nuair is beag is dochuil go mbainfear sprioc amach, conas a
fhreagraimid air seo? An ndéanaimid an méid seo a leanas?:

e An sprioc a athrd chuig rud éigin nios réalaiche?

e An fath a fhiosra nér baineadh spriocanna amach?

e Athbhreithnii a dhéanamh ar ar dtosaiochtai, agus béim & leagan

ar fheabhsuchain doéibh siud is leochaili?

Paul Ginnell, EAPN, Eire

Ta sé tdabhachtach go mbionn sprioc bhochtaineachta againn, anuas ar

fhospriocanna, ar roinnt cliseanna. Déanann sprioc bhochtaineachta aird

agus dirit a thabhairt ar an mbochtaineacht mar rud nar cheart glacadh

leis agus mar shéaru ar cheart daonna. Ina theannta sin, cuireann sprioc

bhochtaineachta beartas chun cinn i measc gach limistéar beartais, agus

teastaionn straitéis uile-rialtais chun é a bhaint amach. Ciallaionn seo:

— leithdhaileadh acmhainni;

— monatoéireacht agus athbhreithnit a dhéanamh ar phleananna nach
bhfuil ag éiri leo; agus

— promhadh agus measunu tionchair a dhéanamh ar an gcéim

dhearaidh agus phleanala.

Cinntionn sprioc bhochtaineachta cuntasacht, chomh maith, agus ba
cheart go gcuirfeadh sé rannphairtiocht iad siud até thios leis an

mbochtaineacht san aireamh.

Is tdbhachtach go léiritear i sprioc bhochtaineachta cineal casta na
bochtaineachta, go gcuirtear in Gl an chaoi go mbaineann an
bhochtaineacht le rochtain ar ioncam leordhothanach, seirbhisi
ardchaighdeain agus obair fhénta. Ta ceangal idir an bhochtaineacht
agus neamhionannas, idirdheall, beartas geilleagrach (canachas ina

measc), athdhaileadh agus infheistiocht.

43



Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdisialta 2017

Ba cheart na saincheisteanna seo a léirid, chomh maith, sa té a bhfuil

baint aige/aici i ndearadh agus cur i bhfeidhm an bheartais abhartha.
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Ba cheart go léireofai sa sprioc nua an chaoi gurb éagsuil don bhaol i
leith bochtaineachta i measc grupai éagsula, ag brath ar a gculra
séisialta, geilleagrach agus cultlrtha, anuas ar a n-aois agus a n-inscne.
Mar shampla, ta baol nios mé roimh dhaoine difhostaithe, iad sitd nach
bhfuil ag oibrid mar gheall ar bhreoiteacht né6 michumas agus iad siud os
cionn 65 bliain d’aois i leith bochtaineachta na mar ata roimh ghrupai
eile, agus bionn baol nios airde roimh leanai i leith diothacht abhartha
agus bochtaineacht chomhsheasmhach nuair a chuirtear i gcomparaid

iad le grapai eile.

Fior 5: Ratai bochtaineachta, de réir gripai
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Bochtaineachta Abhartha Chomhsheasmhach nd cfos arbith & ioc

Anuas air sin, ni chuirtear go leor grapai leochaileacha san &ireamh i
staitistici oifigiula, ar nés an Lucht Siuil, roinnt imirceach, agus daoine ata

gan didean.

Ba cheart go ndéanfadh athbhreithnit ar an sprioc an méid seo a leanas:

. bheith ina sprioc(anna) uaillmhianach(a) ardleibhéil chun saghas na

sochai a bhaint amach a theastaionn uainn;
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. dul i ngleic le fospriocanna do ghrupai ardriosca — bheith mar sprioc
nach bhfagann aon duine ar lar; agus

. a chuireann toisi éagsula den bhochtaineacht san aireamh tri uséid
a bhaint as tascairi éagsula na bochtaineachta.

Cuirtear neamhionannas ioncaim san aireamh sa bhaol i leith
bochtaineachta. Cuirtear san aireamh i ndiothacht &bhartha cumas
daoine chun earrai buntabhachtacha a sholathar agus chun pairt a
ghlacadh sa tsochai. Cuirtear san aireamh i mbochtaineacht
chomhsheasmhach iad siud ata i mbaol bochtaineachta agus atéa thios le
diothacht abhartha — leibhéal nios doimhne de bhochtaineacht.

Is tAbhachtach gurb ann do shonrai maithe faoi eispéireas na
bochtaineachta, idir shonrai cainniochtula agus sonrai céiliochtula.

Is buntabhachtach gur cheart go gcuirfeadh plean gniomhaiochta nua
comhthaite naisiiinta um an mbochtaineacht beartas chun cinn. Nior
cheart go mbainfi den uaillmhian reatha tri athbhreithnit a dhéanamh ar
na spriocanna reatha. Rinneadh an t-athbhreithnit ba dhéanai ar na
spriocanna reatha in 2012, fad a bhi an ghéarchéim gheilleagrach i
ndiaidh an pointe ba mheasa a bhaint amach. Anois, in ainneoin dashlan,
ta taitneamh a bhaint ag an tir as cor chun feabhais sa gheilleagar. Ni
leor daoine a fhagail faoin mbochtaineacht. Caithfear dirii ar bheartas a

chur i bhfeidhm go héifeachtach.

Plé

Spriocanna Sdéisialta don Phlean Nua Gniomhaiochta Naisianta um
lonchuimsiud

Abhar roinnt mearbhaill a bhi sa mhéid a bhi i gceist ag an Sprioc
Shoisialta Naisitunta mar théarma, seachas an coincheap féin. Miniodh
gurb éard ata i gceist leis na an sprioc bhochtaineachta comhsheasmhai
2% a bhaint amach faoi 2020. Ba é ancomhdhearcadh gur tabhachtach

an sprioc uaillmhianach a choimead ar mhaithe leis an teachtaireacht a
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chuir seo in idl: is é sin, gur saincheist thabhachtach bheartais i seo agus
go mb’fhéidir go gcuirfi easpa toil pholaitidil in ial da mbainfi den sprioc,
da laghad. B’fhéidir nach mbaineann an deacracht leis an sprioc, ach go
mbaineann sé, ina ionad sin, le heaspa iarracht dhéthanach a bheith a
déanamh chun an sprioc a bhaint amach. Luaigh roinnt daoine gur fearr
leobunsprioc an NAPinclusion chun an bhochtaineacht a dhiothd. Ach
chuir daoine eile in aghaidh na hargdinte gur ga don sprioc a bheith
réalaioch, chomh maith, agus gan a bheith ré-uaillmhianach, ar eagla
nach mbainfi amach € da bharr. Bhrath an grapa gurb € an filntas a
bhaineann le sprioc na go leagann sé cuntasacht ar shealbhoiri beartais.
Bhiothas ar aon intinn leis gur ga don sprioc leasaithe an chothromaiocht
cheart a bhaint amach idir uaillmhian agus réalachas, agus idir
solubthacht agus urra, ionas go mbionn pé rud a chomhaontaitear
inbhuanaithe anuas ar inbhainte amach. Rinneadh an pointe go
bhféadfadh athru teacht ar a mhéid a bhionn sprioc réalaioch le himeacht
ama, ach go leanann sprioc sheasta le hiarracht a dhirid agus
gniomhartha a ailinit chun i a bhaint amach. | ndeireadh na déla,
d’admhaigh an grupa gur cheart an sprioc fhoriomlan 2% a choimead
agus gur cheart gniomhartha tacaiochta a nearti chun seo a bhaint

amach.

An Cés a Fheabhsu do Ghrupai Leochaileacha

Bhi drogall ar an ngrupa grupai soisialta airithe a shainaithint mar
ghrupai 6na dteastaionn sprioc shonrach. Ansin cuireadh ceist oscailte:
cén bealach eile a d’fhéadfaimis réadalacht taithi féin saoil daoine a
dheimhnit? Agus plé nios fairsinge a dhéanamh ar an gceist lena
mbaineann cé acu ar cheart n6 nar cheart fospriocanna a bheith ann
d’fhoghrapai,rinneadh an pointe, mura n-aithnionn an tsochai go bhfuil
grupai airithe nios leochaili na grupai eile, conas is féidir dul i ngleic le

saincheisteanna casta soisialta? Mura n-ainmnitear foghrapai ar bhonn
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aonair amhail grupai 6éna dteastaionn sprioc ar leith, is baol déibh nach
dtabharfar tas aite doibh sa fhreagairt beartais. Bheartaigh an grapa
chun spriocanna ar leith a leagan amach le hidirghabhail ailinithe do
leanai, fir shingil, tuismitheoiri aonair, an Lucht Sidil, imircigh, daoine faoi
mhichumas i measc na ngrapai reatha saolré a ainmnitear in

NAPiInclusion.

Dhirigh an plé ansin ar na teorainneacha a chuirtear ar chursai tri bhrath
ar shonrai Shuirbhé ar loncam agus Dalai Maireachtala an POS (SIDM)
chun fospriocanna a leagan. Faoi mar ar glacadh go fairsing leis gur
fagadh roinnt grapai faoi mhibhuntaiste as an aireamh 6én suirbhé seo ar
theaghlaigh — mar shampla, an Lucht Sitil agus iarrthdiri tearmainn ata i
gcairiocht solathair dhirigh — tugadh an cheist chun solais maidir le cé
acu ar cheart no nar cheart go mbeadh fospriocanna do na grupai seo
bunaithe ar an bhfoinse sonrai seo. Thacaigh an grapa leis an Usaid a
bhaintear as sonrai riarachdin agus naisc bhreise le sonrai a mhéadud,
chun sonrai nios cuimsithi a dhéanamh de na sonrai. D’fhéadfadh seo
imeascadh sonrai a bailiodh 6 chlair chistithe a chur san aireamh le
himeacht ama. Léirigh an grapa gurb abhar buartha déibh an claonadh
chun brath an iomad ar shonrai cainniochtula chun dalai maireachtala na
dteaghlach nios leochaili a Iéirid. Chun tuiscint nios fearr a fhail ar
eispéireas féin grupai leochaileacha, is ga go gcuirfidh torthai 6 thaighde
céiliochtuil leis na sonrai seo. Abhar eile buartha ab ea an easpa cistithe
oifigivil até dirithe ar thaighde sa limistéar seo. B’fhéidir go ndéanfar
breithnil ar scolaireachtai agus sparanachtai a thabhairt isteach aris
chun tacu le scolairi 6 chulrai faoi mhibhuntéaiste chun tabhairt faoi
thaighde cailiochtuil. Togra eile a bhi ann go mb’fhéidir go ndéanfadh
staitisteoiri agus oifigigh bheartais machnamh ar oibriu tri ghrapai
Eagraiochtai Neamhrialtasacha chun na sonrai a bhailii a theastaionn
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chun dul bearnai reatha i bhfaisnéis faoi dhalai maireachtala grapai

airithe sadisialta, ar nés an Lucht Siuil agus imirceach.

Pointe eile a tugadh chun solais faoin mbailit sonrai ba ea an ga ata le
ceisteanna suirbhé a fhorbairt ina léiritear peirspictiochtai sonracha
foghrupai ar leith laistigh de theaghlach, chun toise na leanai n6 na

hinscne, mar shampla.

Luadh focal rabhaidh faoin bhféidearthacht go bhféadfadh an iomad
fospriocanna a bheith ann, agus go mbeadh uaillmhianta i measc
foghrapai a rachadh in iomaiocht a chéile i gceist da bharr. Leagadh an
bhéim air gurb éard ata ar an sprioc uileghabhalach an ga atéa leis go n-
oibrionn ionadaithe grupai leochaileacha as ldmh a chéile mar phobal

chun feabhas iomlan a bhaint amach ar chaighdeain mhaireachtala.

Tacu le Tascairi chun Monatoireacht a dhéanamh ar na Spriocanna
Soisialta Naisiunta

Bhrath an grupa go raibh fiantas leis cuid de na tascairi reatha
comhthéacsula a ardu a airde le leibhéal na bhfospriocanna.
Sainaithniodh tascairi ar nds an rata bochtaineachta bia, bochtaineacht
bhreosla agus an neamhabaltacht chun ioc as costais gan choinne mar
thascairi a dhéanann monatoireacht ar thoise riachtanach
bhochtaineachta, nach dtugtar faoi deara faoi lathair ar leibhéal
ndisianta. Tacaiodh go tréan le tascairi nua tacaiochta a d'fhéadfadh dul
i ngleic le bearnai reatha san eolas faoi dhaoine nach féidir leo teacht ar
sheirbhisi, go hairithe mar gheall gur dearbhphrionsabal tAbhachtach &
seo den chur chuige gniomhach cuimsithe. D’fhéadfai fiosru breise a
dhéanamh ar a indéanta ata sé chun tascairi malartacha comhthéacsula
bochtaineachta a Usaid, ar nos iad siud a d'fhorbairt tionscadail chun

monatodireacht a dhéanamh ar Usaid seirbhise i measc na ‘mbochtan
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dofheicthe’. D'fhéadfaidis seo scoip a sholathar chun breis forbartha a
dhéanamh ar thascairi comhthéacsula bochtaineachta ata in ann bearnai
reatha faisnéise a lionadh i measc cohairt ar leith.

D’fhéadfadh monatéireacht agus tuairiscit a dhéanamh
leithdhailtineamhusaidte buiséid da solathraitear do ghrupai

faisnéis a sholathar ar rochtain ar sheirbhisi. Luadh an leithdhéileadh
bliantuil buiséid a solathraiodh do chaoiriocht don Lucht Sidil mar shampla
de thascaire féideartha chun monatoireacht a dhéanamh ar rochtain ar
sheirbhisi. Is ga breithniu breise a dhéanamh ar mhonatéireacht agus
tuairisciu rialta ar thearc-chaitheamh ar sholathairti buiséid do ghrapai
sonracha leochaileacha mar gheall go bhféadfadh seo saincheisteanna
rochtana a thabhairt le fios. Anuas air sin, d’fhéadfadh seo feabhas a
chur ar chuntasacht sealbhoiri buiséid i dtuairiscit a dhéanamh ar
ghniomhartha faoina dtugtar chun tacu le cuimsia séisialta tri rochtain

fheabhsaithe a sholathar ar sheirbhisi.
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4.2 Ceardlann 2: Margai Cuimsitheacha Saothair — Bealai
chun Oibre 2020

Eascaitheoir: Eilis Ni Chaithnia, Comhairle Naisitinta na mBan

Brid O’Brien, INOU
Sainaithnitear sé shnaithe sa chaipéis bheartais, bealai chun Oibre
2016-2020:

e rannphairtiocht bharrfheabhsaithe le daoine difhostaithe in aois oibre
(sainaithniodh 15 ghniomh);

e dirid na fostaiochta a mhéadu ar chlair agus deiseanna
gniomhachtaithe (sainaithniodh 10 ngniomh);

¢ luach saothair a bhaint 6n obair — glacadh le deiseanna a dhreasu
(sainaithniodh 12 ghniomh);

e fostoiri a dhreasu chun poist agus deiseanna a thairiscint do dhaoine
difhostaithe (sainaithniodh 18 ngniomh);

e cumas eagraiochtuil a chrutht chun seirbhisi barrfheabhsaithe a
sholathar do dhaoine ata difhostaithe (sainaithniodh 16 ghniomh);
agus

e cur le scileanna an lucht saothair (sainaithniodh 15 ghniomh).

Tugadh buairt chun solais maidir le cé acu an leor n6 nach leor na sé
shnaithe seo. Go sonrach, tugadh faoi deara nach raibh an méid seo a

leanas soiléir:

e conas a sholathréidh siad margadh saothair cuimsitheach; n6
e conas a dhéanfaidh an Roinn Coimirce Saisialai idirchaidreamh le

daoine ar a gcuireann si coinniollacht i bhfeidhm.

Dirionn Bealai chun Oibre ar athru 6 ‘gniomhachtu le linn calu
eachamaiochta’ go dti ‘gniomhachtd do théarnamh’. Ta dha
phriomhchuspdéir aige — chun leanuint ar aghaidh leis an dul chun cinn a
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rinneadh go dti seo agus € a chomhdhlutha agus dirit i dtosach ar oibria
le difhostaithe, go hairithe daoine ata difhostaithe go fadtéarmach agus
cur chuige an mhargaidh shaothair a shineadh chuig daoine eile a bhfuil
ar a gcumas acu agus ar mian leo rél gniomhach a ghlacadh sa lucht

saothair, cé nach rangaitear iad mar chuardaitheoiri poist difhostaithe.

Ta mir amhain dar teideal, ‘Scoip agus cludach a fhairsingil — cuimsiu
gniomhach’. Luaitear sa mhir seo an méid seo a leanas maidir leis an
mbeartas seo:
‘airitear leis gniomhartha sonracha chun rannphairtiocht
sa mhargadh saothair agus dul chun cinn fostaiocht
daoine a mhéadu nach bhfuil gniomhach faoi lathair sa
mhargadh saothair agus chun coincheap an chuimsithe
ghniomhaigh a chur i bhfeidhm mar phrionsabal treorach
— go hairithe i gcaitheamh na tréimhse 6 2018 go
2020.(Bealai chun Oibre, Ich 18)

Cad ba cheart a bheith i gceist le ‘cuimsit gniomhach’? In 2008, ghlac an
Coimisian Eorpach le Moladh faoi chuimsiu gniomhach daoine is mo a
dhéantar a eisiamh 6n margadh saothair. Lorg an moladh seo chun
straitéis chuimsitheach a chur chun cinn ata bunaithe arthri
phriomhghné: tacaiocht leordhdthanach ioncaim; margai cuimsitheacha

saothair; agus rochtain ar sheirbhisi ardchaighdeain.

Chuige sin, caithfidh seirbhisi fostaiochta an méid seo a leanas a

dhéanamh:

e bheith mar sheirbhis ata dirithe ar an duine do gach duine ata in aois
oibre;

e bheith réamhghniomhach agus tacuil;

e solathar faisnéise iomlan agus réamhghniomhach a chinntid;
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e solubthacht sa chdéras a chinntitl chun rannphairtiocht a éascu;

e seirbhis tacaiochta maithe a sholathar a dhirionn go hairithe ar
athoilitint, solathar ciram leanai agus iompair inrochtana;

e solathar comhthaite a chinntiu laistigh de agus i measc ranna rialtais,
gniomhaireachtai agus eagraiochtai abhartha ar an talamh;

e Dbealai soiléire a shainaithint 6 chlair ghniomhachtaithe at4 sa
mhargadh saothair nios fairsinge;

e bheith tiomanta do sheirbhis chuimsitheach agus seirbhis
chuimsitheach a sholathar lena shainaithint conas a chomhlionfar
ceanglais an identify conas the riachtanais Dhualgas na hEarnéala
Poibli; agus

e na hacmhainni cearta a sholathar chun a leithéid de sheirbhis a

sholathar.

Tugadh ‘dualgas dearfach’ isteach san Acht fa Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014, agus agus ba cheart
go mbeadh rdl tAbhachtach le glacadh aige chun dul i ngleic le
hidirdhealt agus eisiamh 6n margadh saothair. De réir Alt 42 (1) den
Acht CECDC:

Beidh aird ag comhlacht poibli, i bhfeidhmia a

fheidhmeanna, ar an ngé ata leis an méid seo a leanas a

dhéanambh: idirdhealt a dhiothd, comhionannas

deiseanna agus caitheamh lena fhoireann agus na

daoine a solathraionn sé seirbhisi doibh a chur chun

cinn; agus cearta daonna a chomhaltai, a fhoirne agus

na ndaoine a solathraionn sé seirbhisi déibh a chosaint.

Kasey Treadwell Shine, an Roinn Coimirce Sdisialai
Chaith an cur i lathair seo suil ar an bhfath go mbaineann tabhacht le

margai saothair cuimsitheacha agus ar shainmhinit a thabhairt ar
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mhargadh saothair cuimsitheach. Ansin d’fhiosraigh sé an clar Bealai
chun Oibre (BcO) maidir lena rol i margai saothair cuimsitheacha;
freagairti beartais; gniomhartha tacaiochta; agus forbairti beartais agus
cleachtais.

An fath go mbaineann tabhacht le Margai Saothair Cuimsitheacha
Bealach amach 6n mbochtaineacht is ea fostaiocht; cuireann
ardfhostaiocht (difhostaiocht iseal) le laghdu bochtaineachta. Cruthaionn
macraibheartais coinniollacha do bhorradh geilleagrach agus, ar an
abhar sin, chun difhostaiocht ard a ghiniuint, agus bearta tabhachtacha
ar a ndiritear ar bhonn aonair iad beartais agus clair ghniomhachtaithe
chun daoine a éascu ar ais isteach i bhfostaiocht. Cruthaionn prionsabal
an ‘chuimsithe ghniomhaigh’, agus na tri cholin de thacaiochtai
leordh6thanacha ioncaim, margai saothair cuimsitheacha agus rochtain
ar sheirbhisi ardchaighdeain, ceangal idir gniomhachtu, fostaiocht agus

laghdu bochtaineachta (agus cuimsia séisialta, nios leithne na sin).

Leanann treochtai bochtaineachta (agus diothachta, go hairithe)
treochtai difhostaiochta, faoi mar a Iéiritear san fhior thios, ina Iéiritear
conas a thainig méadu ar an mbochtaineacht ghaolmhar agus inar
thainig méadu i bhfad ni ba ghéire ar dhiothacht bhundsach ar an méadu
a thainig ar dhifhostaiocht idir 2008 agus 2013.
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Fior 6: Leibhéil bhochtaineachta, 2004-2015
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Cad é Margadh Saothair Cuimsitheach?
Tugtar an sainmhinid seo a leanas i gcreat comhphdirtithe sdisialta an
AE (AE1005011) ar mhargadh saothair cuimsitheach:
Margadh saothair a chuireann ar chumas agus a
spreagann gach duine ata in aois oibre chun pairt a
ghlacadh in obair ioctha agus a sholathraionn creat da
bhforbairt.
D’fhéadfadh sé a bheith deacair an saghas seo de mhargadh saothair a
bhaint amach. D’fhonn a chinntia gur féidir bacainni a shainaithint agus a
sharu, teastaionn gniomh én méid seo a leanas:
e oibrithe;
o fostoiri agus a n-ionadaithe; agus

e pairtithe leasmhara eile, Udarais phoibli ina measc, ar gach leibhéal.

R6l Bhealai chun Oibre i Margai Saothair Cuimsitheacha
Cruthaionn macraibheartais agus straitéisi Rialtais comhcheangailte na

coinniollacha le haghaidh margai cuimsitheacha saothair. Glacann
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Bealai chun Oibre rél ansin chun tacu le margai cuimsitheacha saothair,
tri dhirit ar fhostaiocht ardchaighdeain agus inbhuanaithe a aimsiu do
dhaoine fasta difhostaithe né até in aois oibre ata neamhghniomhach

faoi lathair ar mian leo oibrit.

Cuspdiri Bhealai chun Oibre

Dhirigh straitéisi Bhealai chun Oibre ina dhiaidh sin, i dtosach baire, ar
dhaoine ata difhostaithe le déanai (2012); daoine ata difhostaithe go
fadtéarmach (2015) agus daoine O6ga ata difhostaithe (tri Phlean um
Chur i bhFeidhm na Rathaiochta don Aos Og, 2014). Leanann Bealai
chun Oibre 2016-2020 ag dirit ar na grupai seo. Anuas air sin, agus go
héairithe sa dara leath den tréimhse, déantar breithnit ann ar
ghniomhartha, chomh maith, chun daoine fasta ata in aois oibre até
neamhghniomhach faoi lathair, agus a bhfuil ar a gcumas agus ar mian

leo oibril, a éascu isteach i bhfostaiocht.

Gniomhartha Tacaiochta Bhealai chun Oibre

Airitear le Bealai chun Oibre, mar straitéis Rialtais, gniomhartha breise

chun tacu le spriocghrapai chun filleadh ar fhostaiocht a éascu:

e chun fostéiri a spreagadh chun daoine a fhostu 6 spriocghrupaiBcO;

e dulingleic le saincheisteanna didhreasachtai airgeadais,
coinniollacha fostaiochta agus obair isealioctha;

e rochtain a éascu ar phriomhsheirbhisi (faoi mar a |éiritear i gcuspoiri
naisilnta straitéise eile);

e comhordd agus prétacail aitidla a éascu;

e athchdirithe a chomhdhlathd, acmhainni idirinstitiideacha a fhorbairt,
agus an bonn fianaise a fhorbairt lena chinntit go bhfuil clair agus
proisis ghniomhachtaithe éifeachtach; agus

e a chinntil go mbaineann bearta oideachais, oiliina agus uasoilitna

leis an margadh saothair
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Forbairti Beartais agus Cleachtais

In 2016, as na 86 gniomh a liostaiodh ar BcO 2016—-2020, tugadh 42%
diobh chun criche n6 tugadh chun criche iad agus bhi siad ar bun go féill
in 2016. Airiodh leo seo: cur chun cinn sheirbhisi Intreo do rannphéirtithe
deonacha agus iad siud faoi mhichumas; féraim réigiinacha scileanna a
bhunu; protacail a bhund idir an Roinn Coimirce Saéisialai agus
solathraithe seirbhisi fostaiochta eile; agus printiseachtai nua a bhunu.

Plé

Dul i gcomhairle le hUséideoiri Seirbhise

Leagadh an bhéim ar an tdbhacht a bhaineann le préiseas
comhairlidichain a leanuint le hasaideoiri seirbhise, anuas ar chur chuige
ata dirithe ar dhaoine, chun cinneadh a dhéanamh faoi cheisteanna ar
nos leibhéal na tacaiochta inoibre a theastaionn 6 dhaoine, agus conas
ba cheart é a sholathar. Mar shampla, tugadh faoi deara go dtarlaionn go
bhfagtar an Lucht Sitil agus daoine a bhfuil deacrachtai litearthachta acu
‘ar lar’; ba cheart go gcuirfi oilidint ar an bhfoireann chun tacaiocht a chur
ar fail chun foirm a chomhlanu, mas ga.

Labhair roinnt rannphairtithe ar fhadhb i ndail le hatreoruitheJobPath — go
bhfuil dicheangal idir an beartas lair agus an méid ata ag titim amach go
haitidil. Mhaigh rannphairti amhain gur cuireadh iallach air freastal ar
chursa a raibh na céiliochtai bainte amach aige lena mhuineadh, fad a
bhi trachtas & chriochnu aige. Dar leis, bhi na cursai siad cosuil le
‘pionds’ doibh siud nach bhfuil obair & cuardach acu, seachas a bheith &
n-usaid mar bhealach chun scileanna a mhéadu agus cabhru le daoine
filleadh ar an obair. Tugadh faoi deara 6 pheirspictiocht acmhainni, go
dtéann sé chun leasa an Stéit idirchaidreamh a dhéanamh le husaideoiri
seirbhise ar bhealach brioch, lena chinntii go solathraionn Bealai chun

Oibre tacaiocht abhartha ata dirithe ar an duine chun an t-ionad oibre a
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athiontrail. Ba cheart, ar an abhar sin, go mbeadh glor ag an duine aonair
chun na tacaiochtai oiliina a shainaithint is mo a oireann da gcas. (Mar
fhreagairt ar an bpointe seo, tugadh faoi deara go bhfuil oilitint ar
bhainistiocht céis do chasoifigigh ar bun go leantnach i seirbhisi

fostaiochta ar fud na tire.)

Oibria Idirghniomhaireachta

Rinne rannphairtithe tracht ar luach an chomhordaithe ionrannaigh agus
idir-rannaigh laistigh de ranna, le gniomhaireachtai agus i measc ranna.
Chruthodh an cur chuige seo eispéireas ni b’fhearr d’Usaideoiri seirbhise
agus laghdédh sé an déchulacht go n-atreoréfai daoine chuig cursai
michui (féach thuas). Ina theannta sin, rachadh sé i ngleic leis an
bhfadhb ina gcuirtear daoine ar aghaidh chun tabhairt faoi chirsa go
gairid sula bhfuil siad in ainm is tabhairt faoi phost nua. Thug rannphairti
ambhain faoi deara gur inis an Roinn Coimirce Soéisialai do dhuine da
gcliaint gur cheart déibh stop a chur le ham a chur amu ar chursai.
Teastaionn prétacail a bheith ann maidir le rannphairtiocht fostoéiri agus
idirghniomha nios mo le seirbhisi fostaiochta aititla lena sheachaint
teachtaireachtai a thagann salach ar a chéile agus usaid mhichui a

bhaint as cursai.

Deireadh a chur le Priobhaidit Seirbhisi Coimirce Séisialai
Chomhaontaigh rannphairtithe sa cheardlann seo gur cheart deireadh a
chur le coimisitnu agus priobhaidiu sheirbhisi na Roinne Coimirce
Soisialai, ar nés JobPath. Braitheadh gur cheart go solathrédh
gniomhaireachtai poibli na seirbhisi go Iéir siud. Nior cheart go
ndéanfadh an chéad bheartas eile de chuid Bhealai chun Oibre seirbhisi
ar nos Job Path a chur chun tairisceana do chomhlachtai
priobhdideacha, agus ba cheart dé diriu ar infheistiocht éifeachtach a

dhéanamh in acmhainni.
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Dualgas nahEarnala Poibli a chur i bhfeidhm

Ba cheart go mbeadh leibhéil uachtaracha an rialtais tiomanta do
Dhualgas na hEarnala Poibli a chur i bhfeidhm (Alt 42 den Acht fa
Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014). In ionad freagairt ar fhadhbanna a thagann chun solais, bealach a
bheadh ann seo chun cur in aghaidh idirdheall — suil ghniomhach a
bheith leis, seachas freagairt ar shaincheist reatha. Luaigh rannphairti
chomhlachtai earnala poibli faoi Dhualgas na hEarnala Poibli. Tagann
deacracht anios chun ceannach isteach a bhaint amach 6 chomhlachtai
a chistitear go poibli. Caithfidh an tiomantas seo a bheith le sonra 6n
Caithfear Dualgas nahEarnéla Poibli a chur chun cinn én leibhéal fior-

uachtarach.

Poibli i dtaobh na Roinne for Coimirce Séisialai

Maidir leis an bpointe seo, thug rannphairtithe diobhail bhraite le fios a
rinne an feachtas a cuireadh ar bun le déanai maidir le calaois leasa
shoisialaigh do dhearcadh poibli i dtaobh na Roinne Coimirce Soisialai.
Tugadh faoi deara gur féidir le himeachtai ar nés seo tionchar ditltach a
imirt ar iontaoibh dhaoine as an Roinn. Bhi ceangal idir seo agus an
pointe a tugadh chun solais ni ba luaithe a bhaineann leis an nga ata le
feabhas a chur ar idirghniomhu idir foireann oifig Intreo agus cliaint.
Caithfear daoine a chumasu sula lorgaionn siad tacaiocht agus glacann
dearcadh poibli i leith na Roinne rél tabhachtach ina thaobh seo. Is féidir
iontaoibh a chailleadh, chomh maith, nuair a bhionn préiseas atreoraithe
dushlanach roimh Uséideoiri seirbhise, agus luadh gurb ionann seo agus

duine a bheith saite i ‘lion damhain alla’.
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4.3 Ceardlann 3:Rochtain ar Sheirbhisi Ardchaighdeain

Eascaitheoir: Martin Collins, Pavee Point

Helen Johnston, NESC

Ciallaion cuimsiu gniomhach ioncam leordhothanach iosta, margai
saothair cuimsitheacha agus rochtain ar sheirbhisi ardchaighdeain. As
na 14 sprioc i measc ceithre théama a leagtar amach sa Phlean
Gniomhaiochta Naisiunta um lonchuimsit nuashonraithe, téitear i ngleic
in 10 gcinn le rochtain ar sheirbhisi ardchaighdeain. Baineann na 10
sprioc seo le daoine i measc na saolré (leanai, daoine in oibre aois agus

daoine breacaosta), anuas ar phobail.

Tabla 2: Spriocanna an NAPSI de réir catagdire
Grupa Spriocanna

Leanai Curam agus oideachas na luath-dige
Litearthacht agus uimhearthacht
Rannphairtiocht in oideachas

Daoine in aois | Gniomhachtu an mhargaidh shaothair

oibre Fostaiocht dige
Daoine faoi mhichumas a fhostu
Daoine Clram pobail
breacaosta
Pobail Tithiocht shdisialta

Curam slainte priomhuil
Imeascadh imirceach

Leagtar an bhéim, chomh maith, sa chaipéis An Stat Leasa Shoisialaigh
Forbartha (‘The Developmental Welfare State’) de chuid na Combhairle
Naisiinta Eacnamaioch agus Shaisialta, a foilsiodh in 2005, ar thabhacht

seirbhisi agus, nualaiocht shoisialta, mar abhar criticiil.

60



Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdisialta 2017

Tabla 3: An Stat Leasa Shdisialaigh Forbartha, 2005

Gnéchlar

Seirbhisi

Tacaiochtai ioncaim

Nualaiocht shdisialta

Sonrai

Oideachas, slainte, curam leanai, ciram daoine scothaosta,
tithiocht, iompair, seirbhisi fostaiochta.

Tacaiochtai ioncaim céimnitheacha linbh, aistrithe do
rannphdirtiocht, rathaiocht iosta phinsin, caiteachas
caidhpeailte canach.

Cur chuige Urnua, tionscadail phobail, riachtanais nua,
dirithe ar thorthai, meastodireacht agus priomhshruthd.

Seirbhisi
Nuélaiocht Tacaiochtai loncaim
Shoisialta

In 2014, d’'fhoilsigh an NESC a staidéar, Teaghlaigh gan Phost: na
Saincheisteanna a Fhiosri.Sa staidéar seo, beartaiodh go scradédh an

NESC rdl seirbhisi chun freastal ar riachtanais teaghlach gan phost.

Lean tionscadal taighde é seo ina ndearnadh staidéar domhain

cailiochtuil i mbruachbhaile faoi mhibhuntaiste i mBaile Atha Cliath ar

conas a bhi na gniomhaireachtai éagsula agus na heagraiochtai

abhartha ag freagairt ar riachtanais teaghlach gan phost. | measc na

bpriomh-shaincheisteanna a thainig chun solais, bhi an méid seo a

leanas:

e ag aistriu 6 leas go hobair;

e poist;

e seirbhisi tacula; agus

e ceangall institiGiide.
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I measc na samplai de sheirbhisi tacula, ta litearthacht, teanga,
gairmthreoir, cursai oideachais agus oililina, printiseachtai, curam leanai,
slainte, iompar, seirbhisi pobail agus TF.

Tugann na torthai seo tosca tabhachtacha chun solais ar cheart breithnit

a dhéanamh orthu nuair a bheidh Plean Gniomhaiochta Naisiunta um

lonchuimsia nua & fhorbairt.

e Is gabéim aleagan, aris eile, ar an tdbhacht a bhaineann le rochtain
ar sheirbhisi ardchaighdeain, lena mbuntacaionn cearta agus
caighdeain.

e Cad a bheadh i gceist le ‘seirbhisi saincheaptha’ a sholathar? Mar
shampla, an mbeadh scéim inacmhainne ciram leanai, né iocaiocht
cunaimh tithiochta i gceist leis?

e (Cé agus conas a bhainfi ceangail institiiide amach?

o Ar leibhéal Roinne (ar nés an tionscnaimh Eire Shlaintiil)?
o Ar leibhéal Gdarais aititil (ar nés anCFPA, an CSLDO)?
0 Ar leibhéal pobail (ar nés RAPID)?

Sa chomhéadan idir leibhéil néisiinta agus leibhéil aititla, teastaionn
cothromaiocht idir féinriail agus cuntasacht. Caithfidh gurb ann do
bhealach chun foghlaim a ghabhail mar shampla, maidir le tionscnaimh a

n-éirionn leo.

John-Mark McCafferty, Threshold

Dhirigh an cur i lathair seo ar thithiocht ar cios in Eirinn. O 2014 ar
aghaidh, sholathair an carthanas naisianta tithiochta, Threshold, line
chabhrach guthain saor in aisce do theaghlaigh agus daoine aonair ata i
mbaol easpa didine. D’oibrigh sé, chomh maith, chun cabhru le réimse
fairsing ciosaithe chun idirchaidreamh a dhéanamh lena dtiarna talin
chun cabhrud lena dtithe a fhail.
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Gné thabhachtach den tseirbhis, i gceantair airithe, is ea idirghabhail a
dhéanamh i gcasanna ina mbionn baol roimh theaghlaigh a bhfuil
Forlionadh Ciosa & fhail acu a dtithe a chailleadh. Mar chuid de Eire a
Atogail - Plean Gniomhaiochta um Thithiocht agus Easpa Didine,
seirbhis naisidnta ata sa tSeirbhis um Chosaint Tionontachtai anois,
agus sheol an tAire Tithiochta, Pleanéla, Pobail agus Rialtais Aititil,

Simon Coveney, an feachtas um fheasacht phoibli an 23 Bealtaine.

Ta& cuig cholin in Eire a Atogail: ‘dul i ngleic le heaspa didine’, ‘tithiocht
shoisialta a bhrostu’, ‘nios mo tithe a thogail’, ‘feabhas a chur ar an
earnail chiosa’ agus ‘tithiocht reatha a Uséid’. Braitheann cé acu an
gcuirfear né nach gcuirfear an colin maidir le feabhas a chur ar an
earndil chiosa go rathdail ar chur i bhfeidhm na gceithre cholin, go

hairithe colln uimhir a d6 — ‘tithiocht shaisialta a bhrost(’.

Tacaionn féirdheontais an Stdit leis an tritl cuid den mhargadh ciosa;
bionn an Stat ag plé le hidirghabhail a dhéanamh sa mhargadh ciosa in
Eirinn. T& an cuigit cuid den daonra ag conai anois i dtithiocht ar cios
san earnail phriobhaideach.
Dha fhorbairt dhearfacha i dtaca leis an margadh ciosa iad na bearta um
cinnteacht chiosa a tugadh isteach le déanai agus leasu Bhaile an
Tirialaigh, reachtaiocht a bhfuil de chuspair aici tiondntai a chosaint 6
dhishealbht nuair a dhioltar dinéireacht forbairti meanmhéide agus
morscala ar an morchoir.
Is ann go féill do bhearnai i mbeartas agus do shaincheisteanna buartha,
afach.

e Nior cuireadh an scéim um chosaint éarlaise i bhfeidhm go féill.

e Ni chuimsitear sa phlean gniomhaiochta aon choinnioll i ndail le

leibhéil iosta d’éifeachtulacht theirmeach nach féidir tithiocht

chiosa a ligean faoina mbun.
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e Théinig géarmhéadu ar fhograi neamhbhaili d’fhoirceannadh
tiondntachta.

e Bionn tiondntai sainnithe idir a dtiarna talin agus an glacadoir i
gcas athshealbhu/glacaddireacht réadmhaoine.

e Teastaionn beartais chun tacu le tiondntachtai fadtéarmacha.

e Teastaionn feachtas um fheasacht phoibli chun na Criosanna Bru
Ciosa agus bearta um chosc ar easpa didine, ar nés na Seirbhise
um Chosaint Tionéntachtai.

e Ni sholathraitear san focajocht Ctinaimh Tithiochta (ICT) aon
daingneacht tionachta agus ta deacrachtai airgeadais do
theaghlaigh ag eascairt as ualai riarachain. Bionn impleachtai ag
‘breisit’ ag an tiondnta don chuid eile de bhuiséad an teaghlaigh.
Ta daoine & mbaint ag roinnt Udarais aitidla, a iontralann

tionontacht ICT, 6n liosta tithiochta séisialta.

Beidh tithiocht ar cios san earnail phriobhaideach ann feasta; caithfear
stop a chur le caitheamh leis mar ‘purgaddir’. Caithfear nios mé a
dhéanamh chun feabhas a chur ar an gcas do thiondntai, faoi mar a
leagtar amach thuas, agus earnail inmharthana a chinntit do thiarnai

taldn.

Baineann pairt larnach ag tithiocht shoisialta a thogail agus a fhail chun
an ghéarchéim thithiochta a réiteach. Ni féidir ach le lion beag
Combhlachtai Faofa Tithiochta (CFTanna)/Comhlachais Tithiochta
solathar a dhéanamh ar an scala seo, &fach. Is ga tithiocht shoisialta a
sholathar go mear agus ar scala, solathar direach tithiochta soisialta ag

Gdardis aitiula n6 gniomhaireachtai reachtula eile ina measc.
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Plé

Cairiocht

Dhirigh go leor den phlé ar an ngéarchéim thithiochta. Chomhaontaigh
rannphairtithe gur gé tithiocht shéisialta a sholathar de réir phointe an
laithreora — ar scala agus ar luas. Ta rél tabhachtach le comhlionadh ag
Gdardis aitiula chun tithiocht shaéisialta a thogail; sa chomhthéacs seo,
chuirfi failte roimh rannphairtiocht bhreise i measc Udarais aititla ag
imeachtai ar nés an Fhéraim um Chuimsiu Saisialta. Tugadh le tuiscint
gur chuir roinnt Gdardis aitidla stop le tithiocht shoisialta a thogail mar
gheall ar Chuid V den Acht um Pleanail agus Forbairt, 2000.

Bhrath rannphairti amhain gur cheart don Rialtas an CBL ata le hioc ar
abhair thégéala a bhaint agus, i gcas daoine 6ga ar mian leo a dtithe féin
a cheannach, ba cheart go gcuirfeadh institiidi baincéireachta cuntas
teiste daoine aonair a iocann cios san aireamh. Ina theannta sin, ta ar an
Rialtas déiledil le saincheisteanna i dtithiocht ar cios san earnail
chdiriochta priobh&idi mar cheist phrainneach. In ainneoin beart a thug
an Rialtas isteach le déanai, ta ciosanna ro-ard, is minic go dtéann cios
in airde agus is minic go mbionn ar thiondntai iocaiochtai ‘breisithe’ a
dhéanambh le tiarnai talan. (I ndail le cearta reatha tiondnta, moladh gur
ga nios mo6 a dhéanamh i dtaobh feasacht a mhuscailt i measc tionéntai

ar a gcearta.)
Cuireadh an cheist maidir le cé acu an bhféadfadh rél a bheith ann don

earnail tithiochta deonai agus comharthithiochta sa scéim morgaiste go

cios no6 sa chineal sin de shambhail.
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Tugadh faoi deara gur ga dirid nios mo ar ghrapai ar leith.

e Té& an Lucht Siuil ag maireachtdil go féill faoi fhior-dhrochdhalai gan
teacht acu ar sheirbhisi bunusacha, ar n6s leictreachais agus uisce
reatha.

e Laistigh de sholathar tithiochta soisialta, is g& diriu ar riachtanais
shonracha daoine faoi mhichumas.

e Ta& coras briste tithiochta i gceartlar na géarchéime tithiochta até ag
dul in olcas ar an rata ata le sonru faoi lathair in Eirinn.

¢ Ni cheadaitear do dhaoine 6ga chun dul ar liostai feithimh tithiochta;
ta casanna ag teacht chun solais, i gcomhthéacs na géarchéime
tithiochta reatha, ina bhfuil dha né fiu tri ghltin den teaghlach céanna
ag conai sa teach céanna. Féadfaidh seo bra a chur ar chaidreamh

teaghlaigh.

Grupai a bhfuil Bacainni Breise rompu chun teacht ar Sheirbhisi
Ardchaighdeain

| gcas daoine ata bodhar, cuireann an chumarsaid bacainn mhér

roimh gach seirbhis, ar nés curam slainte agus tithiochta. Nil sé ina
acmbhainn na praiticitil a bheith ag suil leis go solathroidh duine bodhar a
n-ateangaire féin chun teacht ar gach seirbhis a d'fhéadfadh bheith ag

teastail uathu.

T4 rochtain ag daoine a chonaionn i gceantair thuaithe ar bhonneagar
iompair teoranta, agus cruthaionn seo deacrachtai do dhaoine chun
teacht ar sheirbhisi. Bionn saincheisteanna le saru ag pobail oileain, ach
go hdirithe, mar thoradh go bhfuil nios 10 seirbhisi, go ginearalta, ar nés
oideachais agus tithiochta. Sa chomhthéacs seo, tugadh faoi deara cé
go mbaineann buntabhacht le straitéisi agus creatai naisilnta, caithfear a
aireamh leis na freagairti cumas a fhorbairt chun seirbhisi saincheaptha

a sholathar a fhreagraionn do riachtanais agus cuinsi daoine ar leibhéal
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aitivil. Maidir le pointe gaolmhar, tugadh chun solais obair thabhachtach
eagraiochtai pobail, i dtaobh acmhainni a fhorbairt agus
réamhfhorbartha. D’imir ciorrd ar an earnail pobail tionchar didltach ar
sheirbhisi agus tacaiochtai araon do dhaoine ar an talamh. Té go leor

pobal ag brath dichumasaithe mar gheall ar na proéisis chomhthathaithe

.....

Caitheamh le Daoine le Dinit

Ba cheart go gcaithfi le dinit le daoine, ar an gcéad dul sios, nuair a
dhéantar aon idirchaidreamh le seirbhisi poibli, fil mas dealraitheach
nach bhfuil ta i dteideal seirbhis ar leith a fhail. | gcomhthéacs an phointe
seo, luadh an scéim um fheasacht phoibli ‘Déanann Caimiléiri Leasa
Caimiléireacht Orainn Go Léir (‘Welfare Cheats Cheat Us All') a bhi a
reachtail ag an Roinn Coimirce Soéisialai. Ba é comhdhearcadhna
coitiantachta nar cheart go mbeadh daoine agus pobail ata leochaileach

agus fagtha ar lar ag brath go bhfuil drochdhaoine & ndéanamh diobh.

Leibhéal Beartais

Rinneadh roinnt pointi i ndéil le forbairt beartais.

Beartas Promhaidh: Is léir go dteastaionn promhadh a dhéanamh ar
chaipéisi beartais ar gach leibhéal, 6 pheirspictiocht um chearta daonna
agus comhionannas agus 6 pheirspictiocht bochtaineachta araon.

Dualgas nahEarnéala Poibli: Caithfidh Aon straitéis nua a bheith curtha ar
an eolas ag Dualgas na hEarnala Poibli a ghearrann dualgas dearfach ar
chomhlachtai earndla poibli chun aird a thabhairt ar an nga ata le
hidirdhealt a dhiotha, comhionannas a chur chun cinn agus cearta
daonna a chosaint. Ba cheart go mbainfeadh an céd seo le comhlachtai
earnala priobhaidi ata fostaithe ag an Stat chun seirbhisi a sholathar thar
a cheann.
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Bochtaineacht Leanai a Laghdu: O pheirspictiocht Barnardos, d’fhonn
tionchar brioch a imirt ar bhochtaineacht leanai, tugtar tas aite i limistéir
an oideachais, na slainte, an churaim leanai agus na tacaiochta
teaghlaigh. Té cur chuige trasrialtais i bhfeidhm trid an gCreat ‘Torthai
Nios Fearr, Todhchai Nios Gile’ (BOBF), cé go ndéanann roinnt ranna

nios mo6 daoine a fhostu na mar a fhostaionn cinn eile.

Beartas Reatha um Chur i bhFeidhm: Té ga le freagairt
chomhthaiteiltoiseachthrasrannachchunan méid ata ann cheana féin i
dtaobh beartas a chur i bhfeidhm. Ina thaobh seo, ta ga le cistiu
inbhuanaithe - cuireadh deireadh le roinnt tionscnaimh shar-mhaithe
aitiila mar gheall ar chistit ar a raibh teorainn ama, e.g. Tionscnamh

Oige Ceantarbhunaithe.

Priobhaidit Seirbhisi: Tathar buartha go bhfuil priobhaidia & dhéanamh

ar sheirbhisi um chuimsiu soisialta.

68



Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdisialta 2017

4.4 Ceardlann 4: loncam iosta Leordhéthanach

Eascaitheoir: Camille Loftus, sainchombhairleoir socheacnamaioch

Bernadette MacMahon, an Chomhphairtiocht Uinseannach um Cheartas
Soisialta

Caighdean maireachtéala iosta bunriachtanach

Foireann an tionscadail: An Dr Bernadette MacMahon DC (stiarthair),

Robert Thornton (comhlach taighde) agus Noreen Moloney (taighdeoir).

‘Nach dtaispeanfaidh duine ar bith don lucht ceaptha beartais agus na
gcinnteoiri a olc ata sé gan ach leas soisialach no péa iosta a bheith a

fhail agat?’

‘Nach dtaispeénfaidh duine ar bith déibh an méid a theastaionn 6
dhaoine chun caighdean maireachtala bunusach fonta agus maorga a

bheith acu?’

Ta ioncam iosta bunaithe ar an gcostas a bhionn ar chaighdean
maireachtala iosta bunriachtanach (CMIB). Thainig obair
Chomhphairtiochtai Uinseannacha um Cheartas Saisialta (CUCSanna)
sa limistéar seo anios den chéad uair i staidéar a rinneadh i 1999,
Streachailt Fhada Amhain (‘One Long Struggle’), ina raibh dha théama a
thainig anios aris eile:
¢ Bitear thios leis an mbochtaineacht mar dhiothacht abhartha agus
shdisialta araon; t4 easpa feasachta ar an tdbhacht a bhaineann
le cuimsiu soisialta.
e Glactar le cur chuige ad hoc i leith ratai le haghaidh iocaiochtai
leasa shdéisialaigh agus péa iosta ndisiunta, a bhraitheann ar
thosca staitistitla agus polaititla. Ni dhealraitheach gurb ann d’

aon fheasacht ar an ngéa ata le meastoireacht a dhéanamh ar

69



Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdisialta 2017

chumhacht cheannaigh, n6 ar an nga ata le beartas
fianaisebhunaithe.
Ar an mbonn seo, shainaithin anCUCS ga chun cur chuige nua a
fhiosrdchun an tionchar a thuiscint agus a chur in ial a imrionn ioncam
leordhothanachar shaol laethuil daoine, a bhfuil go leor diobh thios leis

an mbochtaineacht.

Caighdean Maireachtéala iosta Bunriachtanach

Freastalaionn caighdean maireachtéala iosta bunriachtanach ar
riachtanais fhisicilla, shiceolaiocha agus shaisialta duine aonair né
teaghlaigh ar leibhéal iosta ach nar cheart glacadh leis. Caighdean ata
ann ata bunaithe ar riachtanais, seachas gatar. Caighdean é nar cheart

go mbeifi ag suil leis go mairfeadh duine ar bith faoina bhun.

Caiteachas iosta

Is ionann caiteachas iosta agus an caiteachas a theastaionn chun ioc as
costas na n-earrai, seirbhisi agus gniomhaiochtai a cheadaionn do
dhuine caighdean maireachtala iosta bunriachtanach a bheith acu.
Sainmhinitear i mbearta mionsonraithe earrai agus seirbhisi (ina bhfuil
os cionn 2,000 earra) na riachtanais iosta a theastaionn 6 theaghlaigh

chun maireachtail ar leibhéal ata inghlactha go soéisialta.
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Ta 16 limistéar buiséid ann, faoi mar a chuirtear i lathair thios.
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Usaideadh modheolaiocht chomhthoilitil caighdeain bhuiséid chun na
hearrai, seirbhisi agus gniomhaiochtai a dheimhnil a theastaionn chun
caighdean maireachtala iosta bunriachtanach a bhaint amach. B’éard a
bhain leis seo na obair fhorleathan agus mhionsonraithe le grapai fécais
agus ionchur saineolaithe (mar shampla, saineolas faoi chotht agus
fuinneamh teaghlaigh). Baineadh comhdhearcadhidirbheartaithe amach
faoi cad a cheapann daoine ata bunriachtanachchun caighdean

maireachtala inghlactha iosta a bhaint amach.
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loncam iosta

Is ionann ioncam iosta agus € sin a theastaionn chun ioc as caiteachas.
Ciallaionn ioncam faoi bhun na tairsi caiteachais nach mor do dhaoine
aonair agus teaghlaigh gan na hearrai, seirbhisi agus gniomhaiochtai a
nglactar leo mar norm iosta chun pairt a ghlacadh i Sochai na hEireann a
bheith acu.

Caighdean loncaim losta

Is ionann caighdean ioncaim iosta agus an t-ollioncam a theastaionn 6
theaghlach chun ioc as caighdean maireachtala iosta. Cuirtear san
aireamh ann dliteanas féideartha canach agus teidliochtai leasa
shéisialaigh an teaghlaigh até i gceist. Préiseas atrialach is ea caighdean
ioncaim josta a shainaithint ina ndéantar measunu ar leordhéthanacht
glanioncam teaghlaigh ar bhuntis méaduithe incriminteacha ar

olltuarastal.

Ta difriocht mhéadaitheach idir an bhochtaineacht a thomhas agus an
meanioncam indiGscartha 60% & Gsaid agus costas CMIB. Ni féidir le
roinnt daoine a mbaineann a n-ioncam an leibhéal 60% ioc as CMIB go
foill. Léiritear sa tabla thios costais CMIB (in 2016) le haghaidh
teaghlaigh ina bhfuil beirt tuismitheoiri agus beirt leanai (3 agus 6 bliana
d’aois). Cuirtear i lathair sa tabla seo a leanas ioncam leasa shaisialaigh
don saghas céanna teaghlaigh, agus léiritear go bhfuil an t-ioncam leasa
shdéisialaigh don teaghlach sin neamhleor, nuair a chuirtear i gcomparaid

é leis na costais CMIB, agus gurb ann d’easnamh €33.41.
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Tabla 4: Costais agus rata seachtainitil CMiB, 2016

Costais CMIB 2016* Réta sa tSeachtain (€)
Bia 12120
Eadai 23.26
Cdram Pearsanta 17.90
Slainte 1.32
Earrai Ti 19.70
Seirbhisi Ti 953
Cumarsaid 13.99
Cuimsiu Soisialta 71.11
Oideachas 8.08
lompar 60.00
Tithiocht 44 26
Fuinneamh Ti 43.55
Costais Phearsanta 3.48
Arachas 258
Coigilteas agus Teagmhais 32.40
lomlan 472 .35

*Rinneadh croichostais CMIB a chearti chun sochair thanaisteacha le.g. Carta Leighis) agus an cas fostaiochta a

chur san dlreamb.
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Tabla 5: Casanna ioncam leasa shdisialaigh, 2016

Cés loncarn Leasa Shéisialaigh Rata sa tSeachtain 2016 !t:!
CMIB Ti Choigeartaithe * 472.35
Bun-Leas Soisialach

Duine Fasta 1 (Sochar/Liuntas Cuardaitheora Poist) 1688.00
Duine Fasta 2 (Duine Fasta Cailithe) 124.80
Méadu do Leanbh Cailithe 59.60
Bun-Leas Soisialach lomlan 372.40

Leas Soisialach Tanaisteach

Sochar Linbh 64.62
LECSN 1.92
Carta Leighis lomlan
loncam Ti 43894
Leordhéthanacht loncaim Neamhleor
(loncam Ti - Caiteachas CMIB) -33.41

*Rinneadh croichostais CMIB a cheartt chun sochair thanaisteacha
(e.g. Cérta Leighis) agus an cds fostaiochta a chur san direamh.

Bunaiodh an tlonad Taighde ar Chaighdeain Bhuiséid iosta

Bhunriachtanacha in 2016. Is € an r6l ata aige:

e comhdhlGthi an taighde agus sonrai CMIB a chinntit laistigh
d’aitheantas ata infheicthe go soiléir;

e barr feabhais a chur ar chumas CUCSanna chun dul i ngleic le croi-
shaincheisteanna taighde agus forbartha beartais a thagann chun
solais 6 aithint agus Gsaid nios fairsinge a bhaint as sonrai CMIB ag
grupai ar fud na hEireann agus ar leibhéal an AE; agus

e an cumas a mhéadu chun cur le diospdireachtai agus iarrachtai
ndisianta agus idirnaisitnta araon chun caighdeain mhaireachtéla

inghlactha a chur chun cinn do gach saoranach.
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loncam losta Leordhéthanach: Roinnt Breathndireachta
An Dr Micheal Collins, Scoil Bheartais Shoisialta, Oibre Soisialta agus
Ceartais Shoisialta UCD

Cad is loncam losta Leordh6thanach ann?

Tagann an cheist chun solais, nuair a dhéantar sainmhinia ar ioncam
iosta leordhéthanach, faoin méid ar cheart d’ioncam iosta a chumhdach.
Ar cheart do dul i ngleic le cothabhail, follaine airithe agus rannphairtiocht
shochaioch? Baineann cuspdiri éagsula freagrai éagsula amach, mar
sin, b’fhéidir gurb é an chéad chéim chun comhaontu a dhéanamh ar
chuspdir. | gcés duine aonair singil in 2017, is ionann sochar
difhostaiochta agus €193 sa tseachtain, n6 €10,070 gach bliain. Sa
bhliain chéanna, b’ionann an line bhochtaineachta agus €235.73, n6
€12,300 gach bliain (Ceartas Soisialta Eireann, Athbhreithnit
Socheacnamaioch 2017). B’ionann an caighdean ioncaim iosta in 2016,
dar le hioncam iosta CUCSanna do cheantar uirbeach, agus €442.71 sa
tseachtain n6 €23,100 gach bliain (méide costais mheasta tithiochta
priobhéidi).

Staid na gcursai inniu

Tagann formhor de bhaill den tsochai faoi chuimsiu na dtri thagarmharc
go léir seo. Ach, ta go leor daoine faoin mbun. De réir shonrai 6 SIDM an
POS 2015, ta thart ar 9.1% den daonra faoi bhun an mheanioncaim 50%
(430,000 duine), agus ta 16.9% den faoi bhun an mheanioncaim 60%
(800,000 duine). Tugann sonrai don bhliain 2014 le fios go raibh leas
séisialach de shaghas éigin & fhail ag 2.8 milliin duine in Eirinn —is

ionann sin agus 61% den daonra ginearalta.
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Ollioncam n6 loncam Indituscartha?

Ceist thabhachtach i seo; baineann tabhacht leis nuair a dhéantar ar
bhfreagrai a chur i gcomhthéacs i dtaobh ioncam iosta leordhéthanach.
Is éard a bhaineann le hioncam iosta leordhdéthanach né an caiteachas a
theastaionn chun caighdean maireachtala airithe a bhaint amach.
Baineann sé le hioncam indilscartha, agus an méid airgid a bhionn ag
daoine chun maireachtail sa tseachtain. Ciallaionn sin gurb ioncam é i
ndiaidh go gcuirtear canacha éagsula ioncaim, faltais leasa agus

solathairti seirbhise poibli san aireamh.

Bealai i dtreo loncam losta Leordhodthanach:

Nuair a bhitear ag iarraidh bealai a aimsiu i dtreo ioncam iosta

leordh6thanach, ar cheart diinn na seifteanna idirnasctha éagsula

beartais ata ar fail a thabhairt ar aird? Athraionn go leor rudai costais

mhaireachtéala, agus, ar an abhar sin, an t-ioncam a theastaionn chun ioc

astu. | measc na samplai, ta an méid seo a leanas:

e ratai pa (isealpha);

e ratai leasa (teidliochtai agus éilimh, leibhéil);

e struchtuir chain ioncaim (idir ioncam flaithidil agus isealioncam);

e struchtuir ranniocaiochta arachais shaisialaigh (idir pa flaithidil agus
isealpha);

¢ leibhéil phraghais d’earrai agus seirbhisi (ar nés bia agus
oideachais); agus

e Solathar seirbhisi poibli (ar nés tithiochta, slainte agus iompair).

Plé

loncam até& Leordhothanach Pairt a Ghlacadh satSochai

Rinneadh plé ar na dushléin a bhaineann le hioncam bunusach a shainiu
— go hairithe i dtaobh conas a chinntil go gcuimsionn sé Usaid seirbhisi

agus go n-iocann sé as canachas. Rinne rannphdirti amhain cur sios ar
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choincheap ioncaim bhunudsaigh do chach, agus bhain sé spéis amach
go hidirndisitunta. Leag rannphdirti eile an bhéim air gur ga go mbeadh
ioncam bunusach déthanach chun daoine a éascu chun pairt a ghlacadh
sa tsochai. Tugadh chun solais gur gha an leibhéal ioncaim sin a shainiu
go soiléir — cé chomh bunusach ata sé€? Ta seo fite fuaite i solathar
seirbhisi sa tsochai; baineann an t-ioncam le costas rudai. Mar shampla,
da nglacfadh gach fostai sa tseirbhis phoibli le ciorrt pa, b’fhéidir go
mb’fhearr doibh da n-usaidfi an t-airgead sin chun feabhas a chur ar
sheirbhisi poibli ina ionad sin. Ma dhéanfar feabhsuchain ar sheirbhisi

poibli, beidh costas orthu.

Maidir le pointe gaolmhar, tugadh faoi deara gur tdbhachtach a chinntia
go dtagann iocaiochtai leasa anios ar aon dul le tuarastail. Roimhe seo,
chonacthas duinn gur eascair cas as ciorru ar chain ioncaim inar thainig
meéadu ar rata ni ba thapula ar ioncam daoine a bhi ag oibrid na mar a
thainig ar ioncam daoine a raibh leas soisialach & fhail acu. Ta an baol
ann do dtarléidh sin aris.

Ta go leor costais mhaireachtéala laethdla costasach — ciram leanai, cuir
i gcas, anuas ar chiram a thabhairt do dhaoine fasta, costais fuinnimh,
tithiocht agus oideachas. Féadfaidh costais nios airde eascairt as bheith
faoi mhichumas, agus féadfaidh sé cursai a dhéanamh nios deacra chun
ioncam a fhail. | gcomhthéacs na gcostas siud, rinne daoine plé ar an ait
a raibh iallach a chur orthu chun ciorrd a dhéanamh. Tugadh faoi deara
gurb é bia an ‘limistéar is indilscartha’ d’earrai i mbuiséad teaghlaigh
agus is priomhlimistéar € inar féidir ciorrd a dhéanamh, mar dhea.
Tarlaionn go ndéanann tuismitheoiri failli ar a slainte féin d’fhonn costais
a laghdu. Ar earrai eile a chiorraitear go minic ta coigilteas agus costais
phearsanta tuismitheoiri. Thug rannphairti amhain chun suntais, a n-

oibrionn a eagraiocht le daoine a d’éirigh docmhainneach, gurb é saol
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soisialta an chéad ghné da saol a chaithfeadh a chuid cliant in aer. Ach
ta sé tabhachtach go f6ill go bhfuil ar chumas daoine pairt a ghlacadh sa

tsochai.

Tabhacht na Luath-ldirghabhéla

loncam ata déthanach lena chur ar chumas daoine chun pairt a ghlacadh
in oideachas agus oilitint agus a chur ar a gcumas a n-ioncam a thogail
iad féin amach anseo. Mura bhfuil na scileanna ag duine aonair chun
pairt a ghlacadh sa mhargadh saothair, ni bheidh siad in ann tacu leo
féin nios déanai. Ma ta ioncam iosta ag daoine a chuireann bac orthu
pairt a ghlacadh in oideachas agus/né oideachas, cuirfear bac orthu a n-

ioncam féin a bheith & fhail acu amach anseo.

Leag rannphairtithe an bhéim ar an luach a bhaineann le hinfheistiu i
luathbhlianta — cosc agus luath-idirghabhail. Is ga an bhéim a aistriu i
dtreo coisc agus amach 6 chuiteamh. Theastodh infheistiocht
fhadtéarmach a dhéanamh don chur chuige sin. Don chur chuige sin,
d’fhéadfadh go nglacfadh sé 20 bliain sula dtabharfai torthai faoi deara;
ar an drochuair, ni ghnach go mbaineann tréimhse chomh fadalach sin le
forbairt beartais in Eirinn. Ach, ar fud an speictrim, comhaontaionn
eachamaithe go mbaintear tairbhi méra as infheistiocht a dhéanamh i

leanai.

Tabhacht na Rannphairtiochta sa Mhargadh Saothair

Tugadh le fios, ma sholathraitear ioncam leordhéthanach do ghrapai
airithe (tuismitheoiri singil agus daoine faoi mhichumas) amach o6n lucht
saothair, féadtar an riosca fadtéarmach a mhéadu go mbeidh siad thios
leis an mbochtaineacht. Mas féidir do dhaoine a bheith sa lucht saothair,
ar bhealach ar bith, is ansin is fearr déibh a bheith, mar gheall gurb € sin

an rud is mo a dhéanann iad a chosaint in aghaidh na bochtaineachta.
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Tugadh faoi deara, cé go bhfuil in Eirinn ceann de na cérais chanachais
is fabhrai chun filleadh ar obair, ta costais le hioc ag daoine airithe agus
tarlaionn nach fit an tairbhe an triobléid chun filleadh ar obair i gcas
daoine airithe, 6 pheirspictiocht airgeadais. Mar shampla, féadfaidh
caillteanas sochar tanaisteach, ar nos carta leighis agus aiseanna agus

fearas a bheith mar thoradh ar fhilleadh ar obair.

| gcés daoine faoi mhichumas, féadfaidh dul chun cinn gairme dushlan ar
leith dashlan a chruthd, i dtaobh tréimhse saoil agus ioncaim araon. Ar a
bharr sin, ni bhionn teacht i gcénai ar chreidmheas agus iasachtai ag
daoine faoi mhichumas. In Eirinn, ta leibhéil de rannphairtiocht i measc
ban sach iseal, chomh maith, fiti i gcomparaid le Tuaisceart Eireann.
Baineann seo le curam leanai, a fhad le haois 14 bliana. | roinnt
casanna, féadfaidh sé a bheith dodhéanta go bhfillfidh mné ar oideachas
no oilidint, mar gheall ar easpa curam leanai inacmhainne, go hairithe
anuas ar thithiocht ardchostais. Is suntasach don leibhéal ioncaim a

theastaionn chun ioc as na costais siud.

| dtaobh cabhru le daoine teacht ar fhostaiocht, tugadh faoi deara gur
cheart go mbeadh ni ba mho i gceist le tacaiocht na direach duine a
shuiomh i bhfostaiocht, ach chun tacu leo, chomh maith, chun an post

sin a choimead agus ina ndul chun cinn gairme.

Teastaionn Nios M6 Sonrai

Ta bearna sna sonrai — teastaionn taighde nios fadaimseartha uainn ar
ghluaiseachtai isteach in agus amach 6n mbochtaineacht.Cuirfidh sonrai
nios fearr eolas ar fail dar gceapadh beartais. Ach go hairithe, teastaionn
breis faisnéise uainn ar bheith thios leis an mbochtaineacht — cé mhéid
daoine in Eirinn ata sainnithe faoi bhun na line bochtaineachta? Abhar

fior-bhuartha is ea difhostaiocht fhadtéarmach — sin an ait a bhfuil na
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himpleachtai. Ta foghrupai leochaileacha ann i measc daonrai nios mo,
nach bhfuil mér de chur amach againn orthu. Ta staidéir reatha
fhadaimseartha, ar nés TILDA, aisiuil ach ar an drochuair, is minic go
bhfagann siad roinnt gripai leochaileacha ar lar (ar nés an Lucht Siuil
agus imirceach). Bhi rannphdirtithe buartha, chomh maith, faoi
fhoghrupai nios leochaili den daonra, ina measc: tuismitheoiri aonair;
daoine faoi mhichumas; leanai faoin mbochtaineacht
chomhsheasmhach; agus leanai a chénaionn i gcéiriocht solathair
dhirigh (buarthai ina measc faoi rochtain ar shaoraidi, ar nés saoraidi
cOcaireachta). Tugadh buairt chun solais, chomh maith, faoi na ratai
leasa shoéisialaigh do dhaoine 6ga. Luadh sampla maith: staidéar a bhi
bunaithe sa Riocht Aontaithe ar an mbochtaineacht sheasmhach a bhain
eolas 0 Staidéar ar Chohort Milaoise na Riochta Aontaithe. Teastaionn
sonrai comhiomlanaithe mar gheall go mbionn daoine thios leis an

mbochtaineacht ar leibhéil éagsula.

Pairt a Glacadh ag Daoine a Mhaireann faoin mBochtaineacht sa
Phréiseas Ceaptha Beartais

Ta ga ann le fior-shaineolas — is é sin, léargas daoine a mhaireann faoin
mbochtaineacht — a thabhairt isteach sa phréiseas beartais agus
cinnteoireachta faoi mar a bhaineann sé leis an mbochtaineacht a
laghdu. Caithfidh seo titim amach ar bhonn leandnach, seachas, mar

shampla, mar imeacht aonuaireacomhairliachain.

An Ga go bhFiosroidh an Spas Poibli ‘loncam Leordh6thanach’

Abhar casta is ea abhar ioncaim leordho6thanaigh. Nil aon ‘spas poibli’
ann inar féidir le pairtithe leasmhara abhartha teacht le chéile agus an
tsaincheist a phlé agus a fhiosru. Ba é an uair dheireanach a
d’athbhreithniomar iocaiochtai leasa shoisialaigh go foirmiil in Eirinn tri
Choimisiun um Leas Saisialach 1983-1986. Teastaionn spas uainn inar
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féidir linn breithnid mionsonraithe a dhéanamh air. Beartaiodh gur cheart
féram um chuimsiu soisialta, ag a bhfuil struchtur ata cosuil le Comhairle
an Mhargaidh Shaothair, agus ata comhdhéanta d’ionadaithe fostairi,
ceardchumann, Eagraiochtai Neamhrialtais agus ranna rialtais. Ba
cheart go gcuimseofar sa phroiseas sin saineolas daoine a mhaireann
faoin mbochtaineacht, should chomh. Nil an comhra sin a chur ar bun

againn, mar shochai.

Ta ga ann chun toil pholaititil a chrutht chun an bhochtaineacht a
dhiothd in Eirinn. Teastaionn uaidh seo saghas ar leith de thuiscint agus
toil pholaititil a chruthu. Caithfimid comhré poibli a chur ar sidl ar an
tsaincheist 6na n-eascraionn athruithe marthanacha briocha ar bheartas.
T& ga ann, chomh maith, le feasacht agus tuiscint phoibli nios mé a

chruthtd maidir le saincheistioncaim leordhothanaigh.

4.5 Achoimre ar Cheardlanna
Leasu na Spriocanna Séisialta Naisiunta um Laghdu na

Bochtaineachta

An Chothromaiocht Cheart a Bhaint Amach

Shainaithin rannphairtithe ag an gceardlann seo riachtanas, sna
spriocanna nua, chun cothromaiocht a bhaint amach idir bheith
uaillmhianach a dhothain agus bheith réalaioch i gconai. Caithfidh na
spriocanna nua a bheith solubtha agus inbhuanaithe; caithfidh siad a

bheith réalaioch gan cur le réchuis.

Spriocdhirit ar Gach Duine ata i mBaol
Go dti seo, spriocdhiriodh ar ghrupai ar leith, ar n6s daoine breacaosta
agus pobail mhionlaigh eitnigh. Tugadh faoi deara go mbionn an baol

ann go dtugann an cur chuige seo neamhaird ar dhaoine aonair n
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foghrupai lasmuigh de na grupai seo a d’fhéadfadh bheith i mbaol

bochtaineachta, chomh maith.

A chinntill go n-airitear leis an Taighde ar an mBochtaineacht iad siad go
léir ata i mBaol Bochtaineachta

Sainaithniodh fadhbanna i dtaca leis an gcur chuige reatha i leith bailid
sonrai sa taighde ar an mbochtaineacht. Go sonrach, braitheadh gurb
ann do bhearnai sna sonrai, i ndail le grupai airithe ata nios deacra le
haimsia. Rinneadh roinnt moltai ina leith seo, Usaid nios fearr a bhaint as
foinsi reatha sonrai, usaid nios mo a bhaint as modhanna cailiochtula,
agus uséid a bhaint as nios mé modhanna nuélacha chun grapai ‘ata

deacair a aimsil’ ina measc.

Tascairi Tacaiochta

Tacaiodh le coincheap na dtascairi comhthéacsula a choimead agus a
usaid mar thascairi tacaiochta, ar nés iad siad a bhain le bochtaineacht
bhreosla agus bochtaineacht bhia. Braitheadh gur cheart go n-aireofai le
tascairi, i dtaobh dul chun cinn a phréifilid chun na bhochtaineacht a
laghdu, costais a bhféadfadh coinne a bheith leo (ar nds costais scoile
airithe). Sainaithniodh an leibhéal ciniochais mar thascaire eile a

.....

sdisialta in Eirinn.

Luach Comh-Chur Chuige

Tugadh faoi deara gurb ann do go leor grupai ata leochaileach don
bhochtaineacht in Eirinn, ach gur tdbhachtach gan caitheamh leo mar
ghrapai ar leith nuair a dhéantar éileamh iomaioch ar na hacmhainni
céanna; ina ionad sin, ba cheart do phairtithe leasmhara cur chuige
comhcheangailte a ghlacadh a dhirionn ar réitigh choiteanna a
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shainaithint a bhainfidh feabhsichain amach ina measc siud go léir ata

leochaileach don bhochtaineacht.

Margai Saothair Cuimsitheacha

Dul i gcomhairle le hUséideoiri Seirbhise

Leagadh an bhéim ar an tdbhacht a bhaineann le préiseas
comhairlidchain a leanuint le hasaideoiri seirbhise, anuas ar chur chuige
ata dirithe ar dhaoine, chun cinneadh a dhéanamh faoi cheisteanna ar
nos leibhéal na tacaiochta inoibre a theastaionn 6 dhaoine, agus conas

ba cheart é a sholathar.

Oibriu Idirghniomhaireachta
Rinne rannphairtithe tracht ar luach an chomhordaithe ionrannaigh agus
idir-rannaigh laistigh de ranna, le gniomhaireachtai agus i measc ranna.

Chruthodh an cur chuige seo eispéireas ni b’fhearr d’dsaideoiri seirbhise.

Deireadh a chur le Priobhaidit Seirbhisi Coimirce Séisialai
Chomhaontaigh rannphairtithe sa cheardlann seo gur cheart deireadh a
chur le coimisitna agus priobhaidit seirbhisi coimirce soisialai, ar nés
JobPath.

Dualgas nahEarnala Poibli a chur i bhfeidhm
Ba cheart go mbeadh leibhéil uachtaracha an rialtais tiomanta do
Dhualgas na hEarnala Poibli (Alt 42 den Acht fa& Choimisitn na hEireann

um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014).
Poibli i dtaobh na Roinne Coimirce Sdisialai

Bhrath rannphdirtithe gur bhain an feachtas a cuireadh ar bun le déanai

maidir le calaois leasa shoisialaigh de thuairim an phobail faoin Roinn.
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Tugadh faoi deara gur féidir le himeachtai ar nos seo difear a dhéanamh

d’iontaoibh dhaoine as an Roinn.

Rochtain ar Sheirbhisi Ardchaighdeain

An Tabhacht a bhaineann le Beartais Reatha a Chur i bhFeidhm

Tugadh faoi deara g0 n-éirionn go geal le hEirinn le beartas séisialta a
fhorbairt ach nach n-éirionn chomh geal céanna Iéi chun an beartas sin a
chur i bhfeidhm. D’fhéadfadh go n-éireodh pobail aitiala lagmhisnitil mar
gheall ar an easpa dul chun cinn agus, go n-éireoidis domheanmnach ar

deireadh mar thoradh air seo.

Idirchaidreamh a dhéanamh ar Leibhéal Aititil

.....

.....

aitiil.

An Ga ata le Promhadh i dtaobh Bochtaineachta a dhéanamh ag gach
Céim

Caithfidh promhadh bochtaineachta agus ceart a bheith i bhfeidhm ag
gach céim d’fhorbairt beartais — dearadh, cur i bhfeidhm, torthai, agus
meastoireacht. Ba cheart an oibleagaid seo a shineadh chuig aon
chuideachta bhrabuis até bainteach.

Luach nahEarnala Poibli a Aithint

Caithfear luach earnail an phobail, go hairithe an rél a ghlacann sé i
dtaobh tacu le pobail glor a bheith acu, a aithint.
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loncam losta Leordhothanach

Idirchaidreamh a dhéanamh le Daoine a Mhaireann faoin
mBochtaineachtsa Phréiseas Ceaptha Beartais

Teastaionn nios mé saineolais a thabhairt isteach sa phréiseas
cinnteoireachta: is € sin, daoine a mhaireann faoin mbochtaineacht agus

ba cheart go mbeadh baint ag eisiamh sdisialta ar bhonn leananach.

An G4 ata le Breis Sonrai
Teastaionn staidéir fhadaimsearthachun feabhas a chur ar ar dtuiscint ar

an mbochtaineacht sheasmhach.

loncam Leordhothanach a Shainaithint

Caithfidh ioncam ata leordhéthanach chun pairt a ghlacadh sa tsochai na
bunriachtanais a sharu le haghaidh marthanais. Caithfidh sé a chur ar
chumas an duine aonair, chomh maith, chun an t-eolas agus na
scileanna a theastaionn a fhail chun a n-ioncam féin a bhaint amach —
freastal ar oideachas trit leibhéal n6 breisoideachas, agus taithi oibre a
fhail.

Luach Comhspais le haghaidh Plé

Rinne rannphairtithe argdint ar son an gha ata le ‘spas sibhialta’ inar
féidir le pairtithe leasmhara abhartha (an rialtas, ceardchumainn, an
earnail pobail agus an earnail dheonach, etc.) teacht le chéile agus

saincheist chasta leordhdthanacht an ioncaim a fhiosra.
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MIR 5
5.1 Machnamh faoin NAPinclusion
Sholathair an t-ionchur sa seisilin seo peirspictiochtai naisiunta agus
idirnaisianta ar straitéisi naisiinta agus idirnaisianta in aghaidh na
bochtaineachta a fhorbairt. Leag an chéad laithreoir, Joanne Mulholland,
amach an culra ata le agus napriomhstruchtuir a bhaineann leis an
bPlean Gniomhaiochta Naisiunta um lonchuimsit 2007-2017. Thug si
cuntas ar na chéad chéimeanna eile a bheartaitear chun an straitéis nua
a fhorbairt agus chuir si ceisteanna faoin gcreat don Phlean nua. Rinne
an dara laithreoir, Hugh Frazer, breithnit ar conas a d’fhéadfadh
peirspictiocht AE eolas a sholathar don Phlean nua a fhorbairt.
Shainaithin sé limistéir a bhféadfadh Eire diriti orthu chun
tagarmharcanna a bhaint amach agus shainaithin sé cur chuige dea-
chleachtais 6n AE.

An Dul Chun Cinn go dti seo

Joanne Mulholland, an Roinn Coimirce Soisialai

Thug Joanne chun suntais go bhfuil traidisitin fada in Eirinn ina ndéantar
straitéisi naisiunta in aghaidh na bochtaineachta a fhorbairt chun creat
straitéiseach a sholathar inar féidir an bhochtaineacht agus eisiamh
soisialta a chomhrac, a ghabhann siar a fhad le Sharing in Progress in
1997. Is é cuspair an tseisitin seo chun machnamh a dhéanamh ar an
traidisiun seo ag féachaint le heolas a sholathar do phleananna
gniomhaiochta amach anseo.

Thug Joanne cuntas ar chuid de phriomhghnéithe na straitéise reatha,
an Plean Gniomhaiochta Naisiunta um lonchuimsiu 2007-2017, a tugadh
isteach i rith tréimhse mharthanach bhorrtha gheilleagraigh agus ina

raibh ratai isle difhostaiochta agus bochtaineachta. Rinne an Plean:
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cur chuige saolré a ghlacadh inar leagadh spriocanna amach do
gach grupa: leanai; daoine in aois oibre; daoine breacaosta agus
pobail;

réimse fairsing gniomhartha agus idirghabhail spriocdhirithe a
shainaithint a bhaineann leis na grapai seo chun tacu leis an
gcuspoir foriomlan chun an sprioc naisiinta bhochtaineachta a
bhaint amach.

tréimhse 10 mbliana 6 2007 go 2017 a chumhdach — tréimhse
inar thit athrd suntasach amach nuair a chuaigh an timthriall
geilleagrach faoi bhorradh, géarchéim, agus téarnamh, faoi mar
ata i gceist faoi lathair.

cuntas a thabhairt ar réimse struchtuir mhonatéireachta, institiide

agus rialachais, ina measc:

— tuarascéalacha ar chuimsiu sadisialta, ina dtugtar cuntas ar
dhul chun cinn ar chur i bhfeidhm na spriocanna ardleibhéil
agus na ngniomhartha gaolmhara;

— meicniochtai idirchaidrimh le pairtithe leasmhara, ar nds an
Fhoraim um Chuimsiu Séisialta (an FCS) agus tuarascail
an FCS;

— monatdiri ar chuimsiu soisialta, a dhéanann tuairisciu ar
dhul chun cinn i dtreo na Spriocanna Sdéisialta Naisiunta
um Laghdu na Bochtaineachta;

— measunuithe ar an mbochtaineacht/tionchair shoisialta, ina
measc anailis ar na priomhbheartaisbhuiséadacha canach
diri tri isaid a bhaint as samhail chanach/leasa an ITES,
SWITCH,;

— Grapa Comhairleach Teicnitil, a sholathraionn tacaiocht
agus comhairle ar shonrai, tomhas, taighde agus
monatdireacht na bochtaineachta; agus

89



Tuarascail an Fhéraim um Chuimsiu Sdisialta 2017

— rannphairtiocht an phobail agus struchtdir institidide, ar ndés
agus Ghrupa na nOifigeach Sinsearach agus Choiste
Comh-Aireachta B (Beartas Soisialta agus Seirbhisi
Poibli).

Luaigh Joanne gur nuashonraiodh an Plean don tréimhse 2015-2017
chun dushlain nua a Iéirid, a bhi an-difridil 6n tréimhse a cuireadh an
Plean i dtoll a chéile in 2007, agus chun freagairti reatha beartais a I€iriu
ar an mbochtaineacht. Cuimsitear sa Phlean Nuashonraithe 14 sprioc
athfhoirmlithe, lena n-airitear dirid nios mo ar fhorbairt luathdige, eisiamh
0ige, rochtain ar an margadh saothair, bearta ina measc do dhaoine faoi
mhichumas, imeascadh imirceach, tithiocht shéisialta agus fuinneamh

inacmhainne.

Ansin thug Joanne cuntas ar roinnt de na chéad chéimeanna eile a
bheartaionn an Roinn aghaidh a thabhairt orthu maidir leis an bPlean
Gniomhaiochta Naisiunta. Priomhthasc i mbliana is ea tuarascail
dhébhliantdil um chuimsiu séisialta a ullmhud, monatoireacht a dhéanamh
ar na gealltanais sa Plean i rith 2015-2016. Is ionann plé agus
ceardlanna réigilinacha an Fhoraim agus an chéad chéim
chomhairlidchain ar an bPlean nua. T4 nios mé ceardlanna réigilinacha a
n-eagru ag comhphairtithe imeachta, an EAPN agus CWI, chun
dearcthai daoine faoin bPlean a fhail. Ina theannta sin, ta paipéar
combhairlidchain agus suirbhé & ullmht ag an Roinn a eiseofar do
phairtithe leasmhara nios déanai sa bhliain. Mar gheall go gcuirfear an
Plean i gcrich i mbliana, déanfar athbhreithnit air chun eolas a sholathar
d’fhorbairt na straitéise nua. Cuirfidh forbairti idirnaisianta tri an
gCoimisian Eorpach agus comhlachtai eile eolas ar fail don Phlean,
chomh maith.
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Rinne Joanne tagairt do na ceangail laidre idir obair chun an
bhochtaineacht agus eisiamh séisialta a chomhrac ar leibhéil naisianta
agus AE/idirndisianta. Luaigh gur ghlac an Chomhairle Eorpach le sprioc
um laghdu bochtaineachta mar chuid da Straitéis an Eoraip 2020 i
Meitheamh 2010. De bhun seo, ceanglaiodh ar Bhallstait spriocanna
naisiinta bochtaineachta a leagan amach chun cur le sprioc fhoriomlan
bhochtaineachta an Eoraip 2020. Leagtar amach rannchuiditina hEireann
leis an sprioc sa Chlar Athchairithe Naisiunta agus pléadh é ag an
gceardlann ni ba luaithe inniu. Forbairt abhartha eile is ea gur glacadh le
17 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe na Naisian Aontaithe in 2015. Ina
theannta sin, cuireann Eire le tionscnaimh AE, chomh maith, chun an
bhochtaineacht a chomhrac agus cuimsiu sdéisialta a chur chun cinn tri
rannphairtiocht agus ionchur isteach i ngniomhaiochtai éagsula,
- an Coiste Coimirce Sodisialai ina measc, a dhéanann tuairisciu ar chas
soisialta na hEorpa agus a chothaionn comhordu beartais; agus
- An Coinbhinsiun Blianttil um Borradh Cuimsitheach, a thugann
réimse pairtithe leasmhara le chéile chun scradd a dhéanamh ar an
meid is féidir leis an AE a dhéanamh lena chinntit go mbaineann a
shaoranaigh go léir na tairbhi a bhaineann le borradh ata fior-

chuimsitheach.

Lorg Joanne dearcthai rannphairtithe maidir leis an struchtar don Phlean
nua agus don fhéidearthacht go bhforbrofai € timpeall ar chur chuige
cuimsithe ghniomhaigh. Ciallaionn cuimsit gniomhach a chur ar chumas
gach duine, iad siud is mo até faoi mhibhuntéiste go mor maor, chun pairt
iomlan a ghlacadh sa tsochai, post a bheith acu ina measc sin. Ta tri
phriomhghnéann, facina ndéanfai na spriocanna agus na gniomhartha
abhartha uile a chatagoiriu: (i) ioncam iosta leordh6thanach; (i) margai
saothair cuimsitheacha; agus (iii) rochtain ar sheirbhisi ardchaighdeain.
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D’iarr Joanne, chomh maith, ar dhaoine chun breithnii a dhéanamh ar an
amfhrama is oiriiinai don Phlean nua. Ta breithnit a dhéanamh ar
amfhrama ceithre bliana (2018-2020). T4 seo ar aon dul leis an Straitéis
An Eoraip 2020, an Clar do Rialtas Comhphdirtiochta agus an fhail a
bhfuil suil leis go mbeidh ar fhigidiri bochtaineachta 6 Shuirbhé ar loncam
agus Daélai Maireachtala an POS. Chumasédh seo aon straitéis amach
anseo a bheith curtha ar an eolas ag dul chun cinn i dtreo na spriocanna
ndisianta bochtaineachta ag an trath sin.

D’iarr Joanne ar rannphairtithe chun breithnit a dhéanamh ar na
struchtuir rialachais ba mhaith leo a fheiceail. Ta suil leis go mbainfeadh
a mhacasambhail de struchtuir rialachais leis an bPlean nua, agus ta
forbairt plean mhionsonraithe um chur i bhfeidhm & chomhordud sa Roinn
a dhéanann monatoireacht agus meastoireacht ar dhul chun cinn ar na
spriocanna ardleibhéil, gniomhartha agus spriocanna soéisialta naisianta.
Dhéanfai seo i gcomhar le struchtuir agus tacaiocht an Ghrupa Oifigeach
Sinsearach um Beartas Soéisialta agus Athchdirii na Seirbhise Poibli.
Leanfadh tuarascalacha tréimhsiula ar dhul chun cinn an phlean um chur
i bhfeidhm a chur faoi bhraid Choiste Comh-Aireachta B. Idirchaidreamh
le Pairtithe Leasmhara a bheith mar ghné thabhachtach den Phlean
Gniomhaiochta Naisiunta. Ta bonn laidir aige sa Roinn, faoi mar a
léiritear sa chuspair straitéiseach ina ndéantar an cliant a shuiomh ag
ceartlar seirbhisi agus beartas. Leag Joanne an bhéim ar a thabhachtai
ata sé chun éisteacht le dearcthai rannphdirtithe faoi na struchttir

rialachais seo.

Peirspictiocht an AE maidir le chéad Phlean Gniomhaiochta
Naisitinta um lonchuimsia eile na hEireann a fhorbairt

Hugh Frazer, an Lionra Eorpach Beartas Soéisialta agus Ollscoil Mha
Nuad
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Thug Hugh chun suntais gur féidir le peirspictiocht AE a bheith cabhrach
ar roinnt bealai. Féadfaidh sé cabhrud chun limistéir a shainaithint 6na
dteastaionn iarracht nios mé né leanunach, tri bhéim a leagan ar roinnt
de na limistéir ina bhfuil Eire ag tearcfheidhmil i gcomhréir le caighdeéin
AE. Féadfaidh sé sinn a dhéanamh nios uaillmhianai, chomh maith; tri
Eire, mar thir shaibhir AE (ba é Olltairgeacht Intire na hEireann an dara
ceann ba mho in aghaidh an duine in AE28), a chur i gcomparaid le ni
hamhéin na meénfhigiuiri AE ach leis na tiortha AE is fearr a bhi ag
feidhmiu. Ar deireadh, féadfaidh sé cabhra linn chun teacht ar réitigh nios

fearr.

T4 roinnt limistéar ann ina dtugann sonrai inchomparaide Eorpacha le
fios nach bhfuil Eire ag feidhmit chomh tréan sin. Solathraitear sa tabla
lastall figitiri do mhean an AE, Eire agus na stait is fearr a bhfuil ag éiri
leo san AE. Léiritear ann go leor limistéar nach bhfuil mean an AE &
bhaint amach ag Eirinn iontu, agus léiritear ann go bhfuil Eire go mér faoi
bhun na dtiortha is fearr a bhfuil ag éiri leo, amanna. Mar shampla, ta
26% de dhaonra na hEireann i mbaol bochtaineachta agus eisiamh
soisialta, i gcomparaid le meanfhigiar 23.7% don AE agus rata idir 14%
agus 18% i measc na dtiortha is fearr a bhfuil ag éiri leo. | dtaobh riosca i
leith bochtaineacht leanai, tagann ardu ar fhigitr na hEireann anios go
dti 34.4%, i gcomparaid le 27.8% agus 14%-18% faoi seach. | measc na
ngrupai eile in Eirinn a bhfuil baol nios airde na meanbhaol rompu i leith
na bochtaineachta (i gcomhthéacs an AE), t&: daoine singil le leanai; iad
siad nach bhfuil i bhfostaiocht; daoine faoi mhichumas éigin né trom;
agus daoine aois 60 bliain agus os a chionn a chdénaionn i dteaghlaigh
ina bhfuil ‘dlus an-iseal oibre’. Ta ar rata fostaiochta daoine faoi
mhichumas i bhfad nios isle na meanrata an AE, chomh maith, arb
ionann é agus 26.5%, i gcomparaid le 43.5%. Tugtar chun solais sa

tabla, chomh maith, nach ionann ar gcaiteachas ar choimirce shoisialach,
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mar chéatadan den OTI, agus ach 20.6%, i gcomparaid le
meanchaiteachas an AE 28.7% agus 30%—-34% i measc na dtiortha is

fearr a bhfuil ag éiri leo.
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Tascaire AE Eire Na Ballstait is fearr
a bhfuil ag éiri leo
% % %
| mbaol Gach ceann 23.7 26.0 14-19 (9 BS)
bochtaineachta né Leanai 27.8 34.4 14-18 (7 BS)
eisiamh soisialta Duine singil le | i 47.9 61.7 35-39 (5BS
(AROPE) uine singil le leanai . . -39 ( )
18+ gan bheith i bhfostaiocht 34.2 43.4 21-28 (6 BS)
Daoine faoi mhichumas airithe né| 30.2 40.3 21-25 (9 BS)
trom
Daoine a chénaionn i | 18-59 10.1 11.6 5-7 (5 BS)
dteaghlaigh gan [o_17 10.5 13.4 47 (7 BS)
phoist
Daonra ina bhfuil nios 14 na 60 duine ag conai i dteaghlaigh| 10.6 19.2 6-7 (7 BS)
ina bhfuil dlus an-iseal oibre
Rata fostaiochta daoine faoi mhichumas 43.5 26.5
Caiteachas ar Choimirce Shéisialach mar % den OTIi 28.7 20.6 30%—34% (9 BS)
loncam iomlan ginearalta rialtais mar % den OTi 44.9 27.5

Ta roinnt limistéir eile ann, chomh maith, nach bhfuil Eire ag feidhmit chomh tréan sin iontu de réir caighdeain

Eorpacha. Abhar tromchuiseach buartha is ea easpa didine, agus ta na ratai ag dul i méid go mear, faoi mar a |éiritear

i sonrai FEANTSA, agus is amhlaidh ata saincheist an eisiaimh thithiochta, chomh maith. | gcomparaid leis na tiortha

is fearr a bhfuil ag éiri leo, ta nil déthain de theacht againn ar sheirbhisi ardchaighdeéin poibli, go hairithe seirbhisi
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slainte agus curam leanai agus seirbhisi um chosaint leanai. Nil ach infheistiocht iseal déanta againn go dti seo i

gcuram pobail don daonra ata ag dul in aois.
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Roinnt Tosaiochtai 6 Pheirspictiocht AE

Leagtar an bhéim sa pheirspictiocht AE seo ar roinnt tosaiochtai. Ar an gcéad dul
sios, téa ar Eirinn beartais a choimead agus a threisit chun leanai agus tuismitheoiri
aonair a chuimsit. Agus amhlaidh & dhéanamh, ta ar Eirinn cur chuige tri ghné a
thogail a bheartaitear i Moladh 2013 an AE maidir le hinfheistit i Leanai - an coras
mibhuntaiste a bhriseadh: ioncam, seirbhisi agus rannphairtiocht. Beidh forbairt
bhreise a dhéanamh ar straitéis chuimsitheach agus chomhthéite ag teastail uaidh
seo. Ba cheart go mbeadh cuspairi agus clair oibre shoiléire ag an straitéis sin do
gach priomhlimistéar beartais agus do gach grupa leanai a bhfuil baol ard i leith

bochtaineachta agus eisiamh séisialta rompu.

Seo a leanas priomhlimistéir 6na dteastaionn gniomh:

. leanuint le hinfheistiocht a dhéanamh i gcdram agus oideachas na luath-6ige

. an fhail ata ar churam leanai inacmhainne a bhreismhéadu;

. barr feabhais a chur ar bhearta chun tacu le fostaiocht mhéadaithe

tuismitheora; agus

. leanuint le feabhsuchain a dhéanamh ar thaca ioncaim leanai.
Ar an dara dul sios, ta ar Eirinn a beartais a mhéadu a thacaionn le agus/n6 a
chumasaionn fostaiocht ar chaighdean maith. Go sonrach, teastaionn clar
suntasach infheistiochta poibli chun nios mé post a chruthd, agus chun a cur chuige
comhthaite agus cumasaithe ‘cuimsithe ghniomhaigh’ a choth agus a dhoimhniu
(i.e. beartais chuimsitheacha mhargadh saothair a chomhcheangal le beartais a

chinntionn rochtain ar ioncam leordhéthanach agus ar sheirbhisi ardchaighdedéin).

Mar chuid den chur chuige seo, ta ar Eirinn forbairt bhreise a dhéanamh ar bheartais
chun cabhru le haistrithe 6 leas go hobair; chun diria ar fhostaiocht daoine faoi
mhichumas a choimedd; agus an diriu ar uasoilitint a mhéadu mar gheall go bhfuil
in Eirinn ceann den éagothroime is airde idir ratai fostaiochta oibrithe ar scileanna
isle, meanacha agus arda. Beidh sé tabhachtach, chomh maith, feabhas a chur ar
dhirit ar theaghlaigh gan phoist agus isealdlUs oibre, daoine ata difhostaithe go
fadtéarmach, tuismitheoiri aonair, an Lucht Sidil agus daoine 6 chdlra
imircigh/mionlaigh eitnigh. Chomh maith leis sin, caithfear iarrachtai breise a threisiu

chun cosc a chur ar dhifhostaiocht oige.
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Ar an triti dul sios, ta ar Eirinn nios mo a infheistid in eisiamh tithiochta agus easpa
didine a chomhrac. Ta ga ann le hinfheistiocht a mhéadu go suntasach i dtithiocht
shoéisialta. Ba cheart feabhas a chur ar thacaiocht do theaghlaigh an Lucht Siuil,
chomh maith.

Ar an gceathru dul sios, ta ar Eirinn feabhas a chur ar rochtain ar sheirbhisi slainte. |
measc na gcéimeanna 4bhartha a bhaineann leis seo, bheadh curam saor in aisce

Dochtdra Ghinearalta (DG) a sholathar do gach agus arachas slainte uilioch.

Ar an gcuigit dul sios, ta ar Eirinn seirbhisi ctiram pobail a threisit. Go sonrach, ta
ga le tacaiocht nios mé do churamdiri agus lena chur ar chumas daoine
cothromaiocht oibre is saoil mhaith a bheith acu. Ba cheart teidliocht don phacdiste
curam baile a shineadh agus ta ga ann le nios mo saoraidi curam faoisimh agus

fadchoénaithe.

Ni bheifear in ann fior-dhul chun cinn a dhéanamh sna limistéir go Iéir seo, afach,
gan bheith tiomanta do chaiteachas na hEireann a mhéadud go suntasach ar
choimirce shoéisialach, d’fhonn go mbainimid rata amach ata nios gaire don rata a
bhaineann na tiortha san AE is fearr a bhfuil ag éiri leo amach. Teastaionn uaidh
seo an faltas canach foriomlan a mhéadu agus an bonn canach a leathnd. Beidh sé
tabhachtach, chomh maith, chun ceangal dlath a dhéanamh le cisti AE a chaitheamh

in Eirinn le baint amach thosaiochtai an NAPSI.

Socruithe Institiiide a Threisiu

T4 ar shocruithe institiGiide a bheith treisithe d’fhonn go gcuirfidh Eire feabhas ar a
feidhmiocht chunan bhochtaineacht agus eisiamh séisialta a chomhrac. Ni leor plean
maith a bheith ann: t& meicniochtai éifeachtacha naisiinta agus aititil ag Ballstait
rathdla lena chinntiti go solathraitear a bpleananna agus beartais go héifeachtach.
Baineann tabhachtach le roinnt rudai ina leith seo. Ar an gcéad dul sios, teastaionn
ceannaireacht thréan pholaititil le cur chuige uile-rialtais a chinntit. Féadfaidh na
rudai seo a leanas lamh chunta a thabhairt: m& ghlacann an Taoiseach le
ceannaireacht, tus aite soiléir a thabhairt i gClar an Rialtais agus coiste comh-
aireachta chun maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm. Ar an dara dul sios,

teastaionn comhordu éifeachtach a dhéanamh ar bheartas trasrannach, ina mbionn
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bainteach ag oifigigh shinsearacha a bhfuil ardleibhéal ceannaireachta acu. Ar an
trit dul sios, caithfidh spriocanna nios sonrai do ghrapai ardriosca — e.g., an Lucht
Siuil, daoine faoi mhichumas, tuismitheoiri aonair — spriocanna a bhaineann le clar,
ar nés iad siad a bhaineann le curam leanai cur le spriocanna foriomlana. Ar an
gceathru dul sios, caithfear promhadh dian bochtaineachta a dhéanamh ar
bheartais. Ciallaionn seo promhadh buisé€id a choimead agus a threisiu, anuas ar
promhadh a dhéanamh ar gach togra a chuirtear faoi bhraid an choiste comh-
aireachta. Ar an gcuigiu dul sios, caithfidh monatéireacht agus tuairisciu rialta ar
thorthai a bheith infheicthe agus caithfear diospoireacht rialta a dhéanamh orthu sa
Dail. Ar an séu dul sios, caithfear barr feabhais a chur ar chomhordu agus

Aititil agus Lionrai Rannphairtiochta Poibli agus infheistiocht mhéadaithe i bhforbairt
pobail. Ar an seachtu dul sios, caithfear rannphairtiocht ghniomhach na bpairtithe
leasmhara go Iéir a chinntid, iad sitd ina measc ata thios leis an mbochtaineacht
agus eisiamh saisialta. Ar an ochtu dul sios, agus ar deireadh, ta ga le clar naisitnta
poibli um muscailt feasachta a chabhréidh le daoine cur amach nios mé a bheith acu
agus plé nios mo a dhéanamh ar an NAPSI agus a chuirfidh le feasacht agus
tacaiocht phoibli da bharr. Ba cheart go gcuirfeadh an clar sin dushlan faoi chuid de
na scéalta gan bhunus agus an chlaontacht arb ann déibh i dtaobh na
bochtaineachta agus eisiamh séisialta agus ba cheart do cur in aghaidh cultuir ina
ndéantar an locht agus an millean a chur ar ghrapai ar leith agus iospartaigh na

bochtaineachta agus eisiaimh shaisialta.

?r?giﬂilgotlilonscnaimh mhaithe incriminteacha anios sa tréimhse 20 bliain anuas den
NAPSI, ach is ann go féill do na saincheisteanna; agus ta na leibhéil
bhochtaineachta agus d’eisiamh séisialta in Eirinn fés ré-ard. Is amhlaidh ata seo
mar gheall nar athraiomar a dhothain an neamhionannas maidir le rochtain ar

acmbhainni agus seirbhisi.

Caithfidh an NAPSI nua, ar an abhar sin, cuimsiu soisialta a aistriad 6n bhforimeall go
croilar beartas geilleagrach, fostaiochta, comhshaoil agus séisialta an rialtais.
Caithfidh méadu mor ar infheistiocht shéisialta tacu leis seo. Ar deireadh, caithfidh
cearta a bheith suite nios mo ag croilar gach gné den NAPSI. Ta cearta a n-aistrid
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ag an gColun Eorpach um Chearta Soéisialta agus ag Spriocanna um Fhorbairt
Inbhuanaithe chuig croilar an cheaptha beartais. Seo an chéad chéim riachtanach i

dtreo beartais gheilleagracha, fostaiochta, chomhshaoil agus shoéisialta a

athchothromu agus sochai nios cuimsithi agus cothroime a thogail.
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5.2 Cleachtadh Luascharta

Tugtar achoimre sa mhir seo ar na priomhthorthai 6n gcleachtadh ‘machnamh’, a

cuireadh ar siul i dtreo dheireadh imeachtai an fhéraim, inar iarradh ar rannphairtithe

beartais a shainaithint ar thacaigh siad leo (beartais reatha n6 a bheartaigh na

rannphairtithe iad féin), agus iad siad a bhrath siad ar cheart stop a chur leo.

Beartais ar cheart a Choimeéad agus/né Tus Aite a thabhairt doibh

Tus Aite a thabhairt don Phlean Gniomhaiochta Nua

An plean gniomhaiochta nua a shuiomh ag croilar bheartas an rialtais;
Ardspriocanna a leagan amach, maidir le leibhéil AE;

A chinntit go bhfuil déthain acmhainni & gcur ar fail don phlean gniomhaiochta
nua;

Leanuint le freagairt ilghnéitheach a ghlacadh i leith an bhochtaineacht a
chomhrac;

An tsamhail chuimsithe ghniomhaigh a chothd, d& fhairsinge an bhri a bhaintear
aisti; agus

Infheistiocht a dhéanamh sa bhochtaineacht fuinnimh a mhaold, tri
mhodheolaiocht a fhorbairt chun leibhéil bhochtaineachta fuinnimh a thomhas in

Eirinn go cruinn ina measc.

A chinntit ‘Nach bhFagtar Aon Duine ar Lar’

Na grupai ata ‘i mbaol’ a ainmniu;

Gan caitheamh le daoine laistigh de ghrapa amhéin mar ghrapa aonchinealach.
A chinntitl go dtacaionn clair chistithe cuimsithe shdéisialta le grapai a ainmnitear
sa phlean gniomhaiochta;

An ciniochas a ainmniu mar bhacainn i leith cuimsiu;

Glacadh le cur chuige ata dirithe ar an duine a ghlacadh in idirghabhdil beartais a
théann i ngleic leis an mbochtaineacht agus eisiamh séisialta;

Dreasachtai a thabhairt isteach agus a fhorbairt chun cabhru le fostoiri tacu nios

mo le teaghlaigh.

Monatoireacht agus Cuntasacht

Combhairle um chuimsiua séisialta a bhuna ata bunaithe ar Chomhairle Mhargadh

an tSaothairchun monatoireacht a dhéanamh ar an bplean um chuimsiu saisialta.
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A chinntit go dtugtar faoi phromhadh bochtaineachta agus ceart ar gach beartas
ag gach céim den phroiseas ceaptha beartais;

Tuas a chur le cur chuige feachtais um fheasacht phoibli ar conas a chaitear
airgead ar dhul i ngleic leis an mbochtaineacht.

Feabhas a chur ar Sholathar Seirbhise

Feabhas a chur ar chumarséid idir foireann an RCS agus daoine a Usaideann an
tseirbhis;

An leibhéal de chomhairlichan idir an RCS agus grupai spriocdhirithe a
mhéadu;

Cuntasacht a leagan ar sholathraithe seirbhise i dtaobh caitheamh le cliaint le
dinit;

Meaitseail nios fearr a chinntit idir easnamh scileanna agus oilidint i measc
daoine difhostaithe.

Leanuint le hiséid a bhaint as cur chuige forbartha pobail chun seirbhisi a
sholéathar;

Bearta agus Cur chuige ar cheart Stop a chur leo

Shainaithin rannphairtithe na bearta agus cur chuige seo a leanas a bhrath siad
ar cheart stop a chur leo:

an iomad spriocanna a chur san aireamh i bpleananna gniomhaiochta maidir leis
an mbochtaineacht, mar gheall gur féidir leis seo dirit a laghdu;

seirbhis a sheachfhoinsiu chuig an earnail bhrabuis;

Usaid a bhaint as an gcur chuige saolré, nach bhfuil caolchuliseach a dhéthain
agus a chruthaionn deacracht do spriocdhirid;

lara seirbhisi poibli, 6na n-eascraionn caillteanas eolais aitiuil; agus

an feachtas ‘caimiléiri leasa’, ar measadh gur chruthaigh sé dioscursa an-
diultach.
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5.3 Focal Scoir

Ghabh Anne Vaughan buiochas leis an Aire agus le gach ceann de na rannphairtithe
da rannchuidiu luachmhar i rith an lae, agus thug sé chun suntais gur la filintach a
bhi ann ina ndearnadh go leor ionchuir. Gabhadh buiochas, chomh maith le foireann
go léir na Rannodige um Chuimsiu Sdisialta a d’eagraigh an t-imeacht agus le
foireann Staid Aviva as a rannchuidiu. Ghabhadh buiochas ar leith, chomh maith,
leis na daoine a d’fhreastail ar na réamhcheardlanna réigiinacha ullmhuchdin i
gcaitheamh na tréimhse a fhad leis an imeacht, iad siad ina measc a ghlac pairt sa
chur i lathair a rinne Obair Phobail Eireann agus an EAPN. Luaigh Anne go gcuirfi
tuarascail iomlan ar phlé agus concluidi an lae le chéile. Chuirfi an tuarascail a
thabharfai chun criche faoi bhréid an Oireachtais; d’fhoilseofai i ar laithredn gréasain
na Roinne; scaipfi i ar na pairtithe go Iéir ar spéis leo agus chuirfi an tuarascail ar

aird an Choiste Comh-Aireachta um Beartas Sdisialta agus Athchaoirid na hEarnala
Poibli.
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